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خادم الحرمين ال�شريفين 
الملك عبدالله بن عبدالعزيز �آل �سعود

�صاحب ال�سمو الملكي
الأمير نايف بن عبدالعزيز �آل �سعود

ولي العهد نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير الداخلية
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مجلس إدارة الجمعية

�صاحب ال�سمو الملكي
الأمير �سلطان بن �سلمان بن عبدالعزيز

رئي�س الهيئة العامة لل�سياحة والآثار
معالي الدكتوررئي�س مجل�س الإدارة

عبدالرحمن بن عبدالعزيز ال�سويلم
ع�ضو مجل�س ال�شورى

نائب رئي�س المجل�س

الأ�ستاذ 
بندر بن عثمان نا�صر ال�صالح

الم�شرف العام على مجموعة ال�صوالح

معالي الأ�ستاذ
عبدالرحمن بن عبدالمح�سن العبدالقادر

نائب وزير الخدمة المدنية
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الا�ستاذ 
حامد بن محمد العامود

رجل اعمال

ال�شيخ 
محمد بن عبدالعزيز الجميح

 رئي�س مجل�س �إدارة مجموعة
الجميح القاب�ضة

الدكتور 
زهير بن فهد الحارثي

ع�ضو مجل�س ال�شورى

الدكتور 
زايد بن �صالح الزايد

رئي�س ق�سم جراحة العظام
بم�ست�شفي الملك في�صل التخ�ص�صي

الدكتورة 
فوزية بنت محمد اخ�ضر

الدكتور 
ها�شم بن عبده ها�شم

رئي�س تحرير جريدة عكاظ

المهند�س 
عبدالمح�سن بن محمد الزكري

 ع�ضو مجل�س ال�شورى 

رئي�س مجموعة الزكري

المهند�س 
علي بن عثمان الزيد

 رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة العقارية ومديرها التنفيذي
الرئي�س العام لمكتب الزيد للا�ست�شارات الهند�سية

الأ�ستاذالدكتور 
مح�سن بن علي فار�س الحازمي

ع�ضو مجل�س ال�شورى

الأ�ستاذ 
�أ�سامة بن علي ماجد قباني

ع�ضو مجل�س ال�شورى
رئي�س مجل�س �إدارة مجموعة القباني

الم�شرف المالي للجمعية

الأ�ستاذ 
عبدالله بن �سالم باحمدان
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الـــــــــشركاء

الرئاسة العامة لرعاية الشباب
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شركة الجميح القابضة
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كلمة رئيس مجلس الإدارة:
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الإخوة والأخوات أعضاء شرف الجمعية 

الإخوة والأخوات أعضاء الجمعية العمومية...
 ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته...

بالإنابة عن مجل�س �إدارة الجمعية ومن�سوبيها كافة يطيب لي �أن �أقدم لكم التقرير ال�سنوي لأداء المجل�س 
والأمانة العامة والمراكز خلال العام المالي 1432/1431هـ الموافق2011م.

 الإخوة والأخوات..
م���ع انطلاقة الدورة العا�شرة لمجل����س الإدارة، وبناء على مخرجات الدرا�سة الميدانية التي �أعدتها �إحدى 
�أه���م الم�ؤ�س�سات العالمية المتخ�ص�صة) ماكينزي (، وعطفاً على ر�صيد الخبرات المتراكمة على مدى نحو 

ثلاثين عاماً، تبنت الجمعية ر�ؤية ع�شرية ذات محاور عدة �أهمها: 
معايير للجودة في �أداء برامج الرعاية. 	�

ت�أمين تمويلي لبرامج الخدمة والم�شروعات التو�سعية. 	�
ح�شد للم�شاركة المجتمعية. 	�

ا�ستكمال لمظلة مراكز الجمعية. 	�
توطين للوظائف المتخ�ص�صة. 	�

وخلال العام الأول من هذه الدورة تمكنا بف�ضل من الله، ثم بجهود الأع�ضاء والعاملين، وتفاعل قطاعات 
عدي���دة، وم�سان���دة الخيري���ن من �أن نقطع �شوط���اً ملمو�ساً تج���اوز  الم�ستهدف، وكانت �أه���م ملامح هذا 

الإنجاز:

محور الارتقاء بمعايير الجودة في الأداء: 
 community  based شرع���ت لجن���ة الرعاي���ة في تطبي���ق برنام���ج الت�أهي���ل المعتم���د عل���ى المجتم���ع�
rehabilitation، ك�أح���د الم�شاريع العلمية الخدمية الرائ���دة التي تنفذها مراكز الجمعية في العديد من 

مناط���ق المملك���ة  وي�ستهدف البرنامج الو�صول �إل���ى الأطفال ذوي الإعاقة في منازله���م وتقييم حالاتهم، 
وم���والاة برنامج للزي���ارات المنزلية، لتدريب  �أ�سر الأطف���ال  ك�شريك �أ�سا�سي في العملي���ة الت�أهيلية، �إلى 
جان���ب الم�ساع���دة في تهيئة وتجهيز مرافق الم�سك���ن لت�سهيل الحياة المعي�شية له����ؤلاء الأطفال، ف�ضلًا عن 
�إجراء فريق الرعاية حالات الك�شف المبكر لحالات الإعاقة، وو�ضع البرامج المنا�سبة لت�أهيلها ورعايتها.

كما نجحت الأق�سام الطبية بمراكز الجمعية في تحقيق معدل قيا�سي في جل�سات برامج الرعاية العلاجية 
والت�أهيلية المقدمة لكل طفل من من�سوبيها، لت�صل �إلى �أكثر من 160 جل�سة �سنوية.

وبالت���وازي مع ذل���ك حقق برنامج دم���ج الأطفال الخريجين من مراك���ز الجمعية �أرقام���اً غير م�سبوقة، 
حي���ث و����صل عدد الطلاب الذين تم دمجهم في مدار�س التعليم العام الى 240 طالباً وطالبة خلال العام 

المن�صرم.
ومن جهة �أخرى فقد تمكنت الجمعية من ت�أ�سي�س منظور جديد في مجال الإدارة الحديثة لم�ؤ�س�سات العمل 
الخر�ي�ي وا�ستيعاب التقنية، الأمر الذي �سعينا – في �إط���ار الم�سئولية الوطنية – �إلى نقله �إلى الم�ؤ�س�سات 

والجمعيات الخيرية النا�شئة من خلال جملة من المبادرات عبر الندوات والم�ؤتمرات والملتقيات. 
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محور ت�أمين التمويل الدائم لبرامج الخدمة:
يمكنن���ي الق���ول �أن الجمعي���ة وب�إ�ش���راف مبا�شر من لجن���ة الأوقاف، خط���ت خطوات وا�سع���ة في م�شروع 
تاريخ���ي، نتطلع بم�شيئة الله �إل���ى �أن يكون تتويجاً لبرامج �إيجاد م�صادر دائم���ة لتمويل نفقات الت�شغيل، 
وهو م�شروع   »خير مكة »الوقفي الا�ستثماري الذي يت�ضمن عدة مراحل وم�شروعات، ويت�صدرها م�شروع 
وق���ف الأمير �سلطان بن عبدالعزيز، ووقف الأمير �سلمان ب���ن عبدالعزيز، وتكلفتهما م�شتركة ت�صل �إلى 
نح���و 100 مليون ريال، �إ�ضافة �إلى م�شروع عملاء بندة الا�ستثماري الخيري، وم�شروع عملاء الات�صالات 

ال�سعودية، وم�شروع عملاء البنك الأهلي التجاري.
وم���ن جه���ة �أخرى تمكنا من تعزيز �شراكاتنا مع من�ش�آت القطاع الخا�ص��� لتثمر نتائج قيا�سية فيما يتعلق 
ب�أرق���ام �إيرادات اتفاقي���ات التعاون، وكذلك الأن�شط���ة التجارية الخيرية المبتك���رة، ومبادرات التبرعات 

وال�صدقات.

محور ح�شد الم�شاركة المجتمعية:
وفي م�سعى لتكرار تجربة العمل المبادراتي الذي ي�ستهدف الو�صول بر�سالة التوعية والوقاية لأكبر قاعدة 
م���ن المتلقين، تبنينا برامج ذات علاقة مبا�شرة بقطاعي الطا�ل�ب وال�شباب والأطفال ن�سعى من خلالها 

لخلق �سلوك �إيجابي لدى هذه الفئة الواعدة تجاه ق�ضية الإعاقة والمعوقين.
وبالتوازي مع ذلك نجحنا في  �إقرار منهجية للتعاون الدائم مع قطاعات ذات علاقة.. خيرية، و�صحية، 
وتعليمي���ة، وعلمي���ة، وبحثية، وتجارية.وفي م�سعى للتكامل مع �أجهزة الدولة، كللت جهودنا في و�ضع ق�ضية 
الإعاق���ة  بين الأولوي���ات ب�صدور قرارات كريمة باعتب���ار مناطق الريا�ض ومكة المكرم���ة والمدينة المنورة 
مناط���ق �صديقة للمعوقين، تطبق المعاير�ي� الت�صميمية التي تراعي ظروف هذه الفئة في من�ش�آتها العامة، 

وت�ضمن تنفيذ برنامج الو�صول ال�شامل الذي طرحه مركز الأمير �سلمان لأبحاث الإعاقة.
ولتوثيق علاقات الجمعية ب�شركائها التاريخيين، احتفينا بو�صول عدد  �أع�ضاء ال�شرف �إلي �أكثر من 200 

ع�ضو، الأمر الذي يج�سد م�صداقية الجمعية، وما تحظى به من ثقة لدى النخبة الوطنية.
وفي الإطار نف�سه ظلت الجمعية على ح�ضورها الفاعل في العديد من الم�ؤتمرات المتخ�ص�صة والمهرجانات 

الثقافية والأن�شطة الاجتماعية بهدف تر�سيخ ال�صورة الذهنية الإيجابية عن ر�سالتها ودورها الوطني.
كم���ا توا�صل الأداء الإعلامي المهني للجمعية في ر�سالته كو�سيلة للارتقاء بالوعي المجتمعي وك�سب ت�أييده 

وتجاوبه مع برامجها 

محور ا�ستكمال مظلة مراكز الجمعية.
تم بحم���د الله الانتهاء من الأعمال الإن�شائية والتجهيزات لمركزي الجمعية في منطقة ع�سير، وفي جنوب 
الريا�ض���، و �سعينا خلال ال�شهور الما�ضية لا�ستكمال فريقي العمل في المركزين تمهيداً لانطلاقة الت�شغيل 
م���ع بداية العام الدرا�سي القادم بم�شيئة الله، هذا في الوقت الذي يوا�صل فيه فريق الت�شخي�ص والتقييم 
ا�ستقب���ال الح���الات الراغبة في الالتح���اق بالمركزين، وقد بادرت ع�شرات الأ�سر م���ن �أبناء منطقة ع�سير 
والذي���ن يحظى �أطفالهم بخدم���ات مراكز الجمعية في جدة والريا�ض ب�إب���داء رغباتهم في نقل �أطفالهم 

للمركز الجديد.
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�أم���ا مركزا الجمعي���ة في منطقة الباحة ومحافظة الر����س فقد تعر�ضا لبع�ض ال�صعوب���ات الفنية عرقلت 
�إنجازهما في الموعد المحدد، ونتطلع �إلى �أن يتم الانتهاء من الأعمال الإن�شائية خلال العام الجاري.

محور توطين الوظائف المتخ�ص�صة:
م���ازال ه���ذا الهدف يمثل تحدي���اً للجمعية، في �إطار م���ا تعانيه كاف���ة الم�ؤ�س�سات ذات العلاق���ة بالرعاية 
ال�صحي���ة والت�أهيلية المتخ�ص�صة من ن���درة في الكفاءات الوطنية الم�ؤهلة رغم محاولاتنا الحثيثة لمواجهة 
هذه الق�ضية على ال�صعيد الوطني �سواء عبر التعاون مع الجامعات، �أو مع هيئة التخ�ص�صات ال�صحية،�أو 

الم�ست�شفيات المتخ�ص�صة، �أو من خلال برامج الابتعاث والتدريب.
وتتع���اون لجنة التطوي���ر التنظيمي ولجن���ة الرعاية بالجمعي���ة ل�صياغة بع�ض الحلول لظاه���رة الت�سرب 
الوظيف���ي، وتكثي���ف برام���ج التدريب، وتوفر�ي� �أكبر قدر ممكن م���ن الر�ضا الوظيفي ال���ذي يحافظ على 

الكفاءات التي يتم ت�أهيلها وتدريبها في الجمعية فيما تتلقى عرو�ض ا�ستقطاب من جهات �أخرى.

الإخوة والأخوات.. �أع�ضاء �شرف الجمعية 

الإخوة والأخوات.. �أع�ضاء الجمعية العمومية 
اعتدنا في هذه الم�ؤ�س�سة الخيرية الرائدة على �أن نرد الجميل لأ�صحابه، و�أن نوثق عطاء الخيرين كقدوة 
تحت���ذى، وي�شرفن���ي في ه���ذا ال����صدد �أن �أرفع �أ�سم���ى �آيات ال�شك���ر والعرفان �إلى مقام خ���ادم الحرمين 
ال�شريفن�ي� الملك عبدالله ب���ن عبدالعزيز، والى �صاح���ب ال�سمو الملكي الأمير نايف ب���ن عبدالعزيز، ولي 
العهد،نائب رئي�س الوزراء، وزير الداخلية  لما تف�ضلا به -حفظهما الله- من دعم ورعاية كريمين لبرامج 
و�أن�شط���ة الجمعي���ة. وابتهل �إلى الله العل���ي القدير �أن يثيب – فقيد الأمة-  �صاح���ب ال�سمو الملكي الأمير 

�سلطان بن عبدالعزيز خيراً عن كل ما قدمه للجمعية وللمعوقين ولوطنه.
كم���ا  �أ�سجل بالإنابة عن كافة الم�ستفيدين من خدم���ات الجمعية وافر التقدير لحكومة المملكة وللوزارات 
والهيئ���ات والم�ؤ�س�سات وو�سائل الإعلام، و�أي�ضاً لل�شركات والبنوك ولرجال الأعمال الذين نعدهم �شركاء 

لا غنى عنهم.
كم���ا �أود �أن �أ�شي���د بجهود الإخوة �أع�ضاء مجل����س الإدارة، ولجان الجمعية، والعاملن�ي� في الأمانة العامة 

والمراكز، متمنياً لهم دوام التوفيق.

   
سلطان بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
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نخبة من أعضاء شرف الجمعية
والأعضاء المؤسسين لمركز الأمير سلمان لابحاث الإعاقة

12 التقرير السنوي 2011م

DCA Annual Report.indd   12 6/4/12   4:04 PM



نخبة من أعضاء شرف الجمعية
والأعضاء المؤسسين لمركز الأمير سلمان لابحاث الإعاقة

DCA Annual Report.indd   13 6/4/12   4:04 PM



الملخص التنفيذي:
ب���د�أت الأجهزة التنفيذي���ة في الجمعية، ومع انطلاقة ال���دورة العا�شرة لمجل�س الإدارة العم���ل على تنفيذ  برنامج 

الر�ؤية الع�شرية التي تبناها المجل�س والتي تتمحور في:
ÓÓ.الارتقاء بمعايير الجودة في �أداء برامج الرعاية
ÓÓ.ت�أمين تمويلي لبرامج الخدمة والم�شروعات التو�سعية
ÓÓ.ح�شد للم�شاركة المجتمعية
ÓÓ.ا�ستكمال مظلة مراكز الجمعية
ÓÓ.توطين الوظائف المتخ�ص�صة

وفي ذلك ال�صدد تولت  الأمانة العامة الإ�شراف على  تنفيذ المهام التالية:
ÓÓ التو����سع في قبول الأطفال المتطلعين للخدمة بمراكز الجمعية، حيث و�صل عدد الأطفال الجدد الذين ان�ضموا

لمنظوم���ة خدم���ات المراكز خلال العام الما�ضي وحده �إلى �أكثر م���ن 600 طفل وطفلة، ومن المتوقع بم�شيئة الله 
�أن يت�ضاعف هذا الرقم مع افتتاح المراكز الجديدة. 

ÓÓ احت�ضن���ت الجمعي���ة بالتعاون م���ع مركز الأمير �سلم���ان لأبحاث الإعاقة اللق���اء التن�سيقي الراب���ع للجمعيات
الخيرية المعنية بالمعوقين تحت رعاية �صاحب ال�سمو الملكي الأمير خالد الفي�صل، �أمير منطقة مكة المكرمة.

ÓÓ ح�صل���ت الجمعي���ة على جائ���زة الأمير ناي���ف لل�سع���ودة، تقدي���راً لدورها في توطن�ي� الوظائ���ف المتخ�ص�صة
في مراكزها.

ÓÓ ،ن�ستع���د للانتهاء من �أعمال الت�شطيبات، وم���ن ثم التجهيز لافتتاح المراكز في كل من جنوب الريا�ض وع�سير
فيما قطعت الأعمال الإن�شائية في مركزي الباحة والر�س �شوطاً جيداً. 
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ÓÓ تد�شن�ي� وتوا�صل عددٍ من  برامج وحملات تنمية الموارد بالتعاون مع عدد من الجهات وال�شركات والم�ؤ�س�سات
ومنه���ا،، �شركة �ساب���ك، الات�صالات ال�سعودي���ة، �شركة المنتجات الحديث���ة، �شركة  العزيرية بن���دة المتحدة ، 
موبايل���ي، بن���ك الريا�ض،، زين، جامع���ة حائل، وتحقيق نتائج غر�ي� م�سبوقة لبرنام���ج » مبادرتي «، وبرنامج 

ال�صدقة الالكترونية، و�أجر كل �شهر. 
ÓÓ ال�شروع في �إعداد ر�ؤية ع�شرية للجمعية و تنفيذ خطة  تطوير �أداء الجمعية خا�صة فيما يتعلق ببرامج الرعاية

والت�أهيل بالتن�سيق مع لجنة الرعاية ولجنة التطوير التنظيمي وفرق الت�أهيل الطبية والتربوية.
ÓÓ متابعة ا�ستثمارات �أوقاف مراكز الجمعية ) واحة طيبة، واحة النظيم، واحة العزيزية،واحة الم�صيف،  وقف

الأمير عبدالمجيد، وقف �أم القرى، وقف ال�صيرفي(. 
ÓÓ تد�شن�ي� فك���رة وقف الأمير �سلطان ب���ن عبدالعزيز بمكة المكرمة، و ح�شد الدع���م للأوقاف الجديدة   خا�صة

وق���ف مكة المكرمة بالتعاون م���ع �شركة العزيزة بندة المتح���دة و�شركة الات�صالات ال�سعودي���ة، والبنك الأهلي 
التجاري،  والأ�ستاذ طارق عبدالرحمن فقيه.

ÓÓ.الإعداد لجائزة الجمعية في دورتها ال�سابعة
ÓÓ الإ�ش���راف عل���ى تنظيم الدورتين الخام����سة ع�شرة وال�ساد�سة ع�ش���رة من م�سابقة الأمير �سلط���ان بن �سلمان

لحفظ القر�آن الكريم. 
ÓÓ الإ�ش���راف عل���ي تنظيم عدد م���ن المنا�سبات )الي���وم العالمي للإعاق���ة، اليوم الوطني، ع���ودة خادم الحرمين

ال�شريفين بعد رحلته العلاجية(.
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الإ�ش��راف عل��ى تنفي��ذ العدي��د م��ن البرام��ج المتميّزة 
�أهمها:

ÓÓ.برنامج الع�ضوية ال�شرفية
ÓÓ.برنامج توظيف المعوقين
ÓÓ.برنامج الدمج
ÓÓ.برنامج جرب الكر�سي

الإ�ش��راف عل��ى �إقام��ة وتنفي��ذ ع��دد م��ن الفعالي��ات 
والأن�شطة  الن�سوية بالجمعية ومراكزها �أهمها:

ÓÓ.القرية التراثية
ÓÓ.لون حياتهم
ÓÓ.ملتقى الع�ضوات
ÓÓ .الأ�سواق الخيرية
ÓÓ.براءة الألوان

16 التقرير السنوي 2011م
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ÓÓ.ز/ مهرجان الوفاء
ÓÓ تنظي���م وتن�سيق م�ش���اركات الجمعي���ة في الفعاليات

والمنا�سبات الوطنية والاجتماعية .
ÓÓ تن�سي���ق تح�ضيرات اجتماع���ات الجمعي���ة العمومية

التنفيذي���ة  واللجن���ة  الإدارة  مجل����س  واجتماع���ات 
واللجان العاملة الأخرى، وتفعيل ما ي�صدر عنها من 

تو�صيات وقرارات.
ÓÓ الإ�ش���راف علي تنفيذ الحما�ل�ت الإعلامية للجمعية

والإ�صدارات المختلفة.
ÓÓ متابع���ة تنفيذ برام���ج الابتعاث والتطوي���ر والتدريب

لرفع كفاءة العاملين لا�سيما في المجال الت�أهيلي.
ÓÓ متابع���ة محافظ الجمعي���ة الا�ستثماري���ة و�شراكاتها

بالتعاون مع لجنة الا�ستثمار.  
ÓÓ و�آلي���ات �أدوات  وتطوي���ر  المراك���ز  ت�شغي���ل  متابع���ة 

التوا�صل.
ÓÓ متابع���ة تنفي���ذ برامج الخدمات الم�سان���دة بالتعاون 

م���ع ال�ش���ركات المخت����صة في كافة المراك���ز، و�إجراء 
تحديثات في مبنى الجمعية بالريا�ض.

ÓÓ توثي���ق �أو����ضاع الأرا����ضي المملوكة للجمعي���ة في مكة
المكرمة، و�إ�صدار �صكوك م�ستقلة لكل منها. 

ÓÓ  متابع���ة �أعم���ال الجمعي���ة م���ع الجه���ات الحكومي���ة
والمحاكم.
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البرامج العلاجية والتأهيلية: 
بالرغم من المعاناة المتجددة نتيجة النق�ص في كوادر الت�أهيل الطبي في كافة مراكز الجمعية خلال العام 2011م، 
�إلا �أن من�سوبي الأق�سام الطبية اجتهدوا لتقديم خدمات ت�أهيلية طبية متميزة للأطفال و �أ�سرهم، وقد �شمل ذلك:

ÓÓ ت�أمن�ي� و تركي���ب جهاز �أورت���ز لت�صنيع الجبائ���ر في مركز الريا�ض، الأم���ر الذي ي�سهم في تطوي���ر المنتج من
الأجهزة الم�ساعدة والجبائر ب�شكل ملمو�س.

ÓÓ تطبي���ق برنامج البدلة الف�ضائي���ة في مركزي الملك فهد بالريا�ض، ومركز المل���ك عبدالله بجدة، والعمل على
التو�سع في باقي المراكز.

ÓÓ.حقق برنامج التدخل المبكر نتائج �إيجابية و تجرى درا�سة تطبيقه كبرنامج �أ�سا�سي
ÓÓ تطبي���ق برنامج التنبيه الح�سي في مركزين وي�سير ب�صورة جي���دة، ون�سعى لتطبيقه في باقي المراكز مع توافر

الكوادر.

18 التقرير السنوي 2011م
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جدةالريا�ضالخدمة
مكة 

المكرمة
المدينة 
المنورة

�إجماليحائلالجوف

978566311210901782333الأطفال المخدومون خلال العام 

908513272187881522120الأطفال الم�سجلين للمراجعة / المتابعة

25312586532363603الأطفال الم�سجلين ت�سجيل جديد

1968427912446147911323302461195جل�سات العلاج الطبيعي الفردية

350973151265581321929جل�سات العلاج الطبيعي الجماعية

13458983334071774820173731029جل�سات العلاج الوظيفي الفردية

250571737266104722جل�سات العلاج الوظيفي الجماعية

6364243956158912649110570جل�سات عيادة النطق الفردية

407  224787827 جل�سات عيادة النطق الجماعية

486116 96 74772زيارات عيادة الأ�سنان

272431739038 406065جل�سات وحدة الجبائر

216211017645493137416821106جل�سات وحدة التمري�ض

68363811252411177439خدمات الخدمة الاجتماعية

131   279212عدد الأطفال الذين تدربوا بالبدلة الف�ضائية

63   36 27عدد الأطفال الذين ا�ستفادوا من برنامج التدخل المبكر

21     21عدد الأطفال الذين ا�ستفادوا من برنامج التنبيه الح�سي

794636222419226عيادة العظام الم�شتركة

473220739118عدد الأطفال الذين تحدد لهم �إجراء عمليات جراحية

عيادة الأع�صاب الم�شتركة مع م�ست�شفى الملك في�صل 
التخ�ص�صي

44   1146
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جدةالريا�ضالمهارات
مكة 

المكرمة
المدينة 
المنورة

�إجماليحائلالجوف

الأطفال الذين تعلموا الم�شي با�ستخدام الم�شاية )10 
خطوات(

40191318931130

الأطفال الذين تعلموا الم�شي با�ستقلالية دون م�ساعدة )10 
خطوات(

312814111812114

209251033097الأطفال الذين تمكنوا من ا�ستخدام الكر�سي المتحرك

920511 36الأطفال الذين تعلموا الم�شي بالعكاز  )10 خطوات(

331738163142177الأطفال الذين تعلموا الاعتماد على �أنف�سهم في الأكل

2613434915110الأطفال الذين ي�ستطيعون الأكل بم�ساعدة

10166456514237الأطفال الذين تعلموا الكلام ب�شكل جيد

88342317614182الأطفال الذين تعلموا الكلام ب�شكل ب�سيط

الأطفال الذين تعلموا الكلام بالتوا�صل بو�سائل ات�صال 
م�ساعدة

634020 810141

19929372895الأطفال الذين تعلموا الكتابة

311528311124140الأطفال الذين تعلموا الكتابة ب�صعوبة

9919 7 44الأطفال الذين تعلموا الكتابة با�ستخدام الكمبيوتر

2215251161392الأطفال الذين تعلموا ارتداء ملاب�سهم ب�أنف�سهم

62236092127202الأطفال الذين تعلموا ارتداء ملاب�سهم بم�ساعدة

24125130638161الأطفال الذين تدربوا على ا�ستخدام دورات المياه

الأطفال المميزون الذين كانوا على ن�سبة كبيرة من الإعاقة و 
تح�سنت حالتهم ب�شكل كبير

574918910 143

الزيارات المنزلية /المدرسية	

جدةالريا�ضالزيارات
مكة 

المكرمة
المدينة 
المنورة

�إجماليحائلالجوف

483021213 105العلاج الطبيعي

77554613 155العلاج الوظيفي

14   104 التمري�ض

2194113 48الخدمة الاجتماعية

16     16النطق و علل الكلام

1621041419390338�إجمالي
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برامج الرعاية التعليمية والتربوية: 
تطوير البرامج التعليمية:

-	  الو�صول للمرحلة الثالثة من ت�صميم برنامج الحا�سب الآلي الأكاديمي.
-	  تعميم �صناديق تقييم مقيا�س البروتج والو�سائل التعليمية على مراكز الجمعية.
-	  �إعداد برنامج لخدمة الأطفال الذين لا تنطبق عليهم �شروط القبول بالجمعية.
-	  �إنتاج عدد 30 و�سيلة تعليمية مبتكرة ل�شديدي الإعاقة الج�سدية.
-	  ابتكار �أن�شطة خا�صة بفئة �شديدي الإعاقة و�ضمها لبرنامج الحا�سب الآلي الأكاديمي.
-	  الانته���اء م���ن برنامج الإح�صائيات الخا�ص بجل�سات الأطفال وتحدي���د �آلية العمل فيه بعد تدريب جميع 

الموظفات على كيفية ا�ستخدامه.
-	  �إع���داد خط���ة تربوي���ة فردية مقننة للجمعي���ة والبدء في المرحل���ة الثانية لتطبيقها في ع���دد من الف�صول 

لتقييمها.
-	  البدء بتكوين فريق عمل لتطوير المناهج التعليمية، منهج الوحدات التعليمية لمرحلة الابتدائي فكري. 
-	  �إعداد حقيبة تدريبية خا�صة بوحدة النطق للتقييم والت�شخي�ص. 

22 التقرير السنوي 2011م

DCA Annual Report.indd   22 6/4/12   4:04 PM



تطوير القدرات الب�شرية

-	 تقيي���م �أداء عمل المراك���ز ومتابعته وو�ضع �أ�س�س العم���ل وتوحيد النماذج 
وخطة �سير العمل.

-	  الب���دء بو�ضع �ش���رح تف�صيلي لبن���ود الو�صف الوظيف���ي لوظائف الق�سم 
التعليمي والانتهاء من معلمة النطق مع النماذج الخا�صة.

-	 انت���داب �سنوي لم�شرفات تربويات لتقيي���م ومتابعة �سير العمل في كل من 
مركز حائل والجوف مع تقديم برامج تدريبية.

-	  تنفي���ذ الدرا����سات المتكامل���ة لمركز جن���وب الريا�ض من حي���ث الت�أثيث 
والتوظيف وو�ضع الت�شغيل الفني والإداري.

-	  �إعداد  �ست ن�سخ من مقيا�س لايتر ليتم توزيعها على المراكز.
-	  انت���داب معلمة من وحدة النط���ق والتوا�صل لتدريب المعلمات في المراكز عل���ى توزيع الأطفال م�ستخدمي 

لغة بل�س �أو توا�صل.
-	  تدريب عدد من موظفات المراكز على كيفية التعامل مع الأطفال غير الناطقين عن طريق تنظيم ور�شة 

عمل بعنوان و�سائل التوا�صل البديلة.
-	  تدريب مديرات الأق�سام التعليمية مركزي ) المدينة/ حائل(.
-	  تنفي���ذ محا�ضرات وور�ش عمل عن ا�ستراتيجيات التعل���م التعاوني / خريطة المفاهيم وتطبيقها في عدد 

من الف�صول التعليمية.
-	   تدريب جميع موظفات الق�سم التعليمي على ا�ستخدام الحا�سب الآلي.
-	  الانتهاء من تقنين �أ�سئلة و�إجابات المقابلات ال�شخ�صية لوظيفة معلمة ومعلمة نطق والأخ�صائية النف�سية.
-	  ا�ستمرار التحاق عدد 3 معلمات في برنامج الماج�ستير بجامعة الملك �سعود.
-	  تنفيذ عدد )25( دورة تدريبية للموظفات لتطوير الأداء.
-	  م�شاركة الموظفات في دورات تدريبية داخلية وخارجية وعددها )31(.
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التفاعل الاجتماعي التربوي

-	 تفعيل العمل مع المراكز الخا�صة والحكومية لخدمة الأطفال المقبولين في الجمعية.
-	  تقديم برامج توعوية للامهات:

ÓÓ.برامج منزلية
ÓÓ.محا�ضرات �أ�سبوعية
ÓÓ.الم�شاركة في تنفيذ الخطة التربوية الت�أهيلية
ÓÓ.محا�ضرات تجارب �أمهات الدمج
ÓÓ.مجال�س الأمهات

ال�شراكة مع وزارة التربية والتعليم:

توا�صل���ت ال�شراكة والتعاون  مع وزارة التربية والتعليم لتفعيل برنامجي التدخل المبكر والدمج وذلك من 
خلال تبني الوزارة للم�شروعات التالية:

-	 قبول المعاقين حركياً في الرو�ضات ومدار�س التعليم العام والخا�ص.
-	 فتح ف�صلين ل�شديدي الإعاقة ذوي ن�سب ذكاء عالية )غير ناطقين- بنات(.
-	 فتح ف�صل للطالبات. 
-	 المرحلة المتو�سطة لغير الناطقين.
-	 افتتاح ف�صلين للإعاقة المزدوجة ودمجهم مع الأطفال العاديين.
-	 قبول الطلاب غير الناطقين في مدار�س التعليم العام المرحلة الابتدائية.
-	 قبول طلاب وطالبات ال�صلب الم�شقوق في الرو�ضات والمدار�س.
-	 فت���ح ت����سع مدار�س  للإعاقة الحركية )بنين ( في الريا�ض مع توفير المرافق والموا�صلات من قبل 

الوزارة.
-	 ا�ستخ���دام الحا�سب الآلي للطلاب والطالبات غير الناطقن�ي� ذوي ن�سب ذكاء عالية م�ستخدمي 

لغتي ) بل�س - ماكتون ( للتوا�صل.
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برامج توعية �أولياء الأمور: 

توعية الأهالي ب�أهمية التدخل المبكر والدمج لأطفالهم منذُ ال�سنوات الأولى.

ÓÓ.تدعيم البرامج المنزلية
ÓÓ.تدريب الأمهات على كيفية تطبيق وتنفيذ البرامج مع �أطفالهم
ÓÓ الزيارات المنزلية التي تدع���م الأطفال للبرامج الت�أهيلية

والتعليمية.
ÓÓ.الم�شاركة في برامج تجارب الأمهات التي تقيمها الوحدة
ÓÓ الاجتماع���ات الم�ستم���رة بالأمه���ات لدعمه���م في تطوي���ر

قدرات �أطفالهم.

برامج التوعية المجتمعية.

ÓÓ تدري���ب  المخت�ن�ي�ص: طالب���ات جامعة الأميرة ن���ورة ق�سم
التربية الخا�صة م�سار تدخل مبكر.

ÓÓ إع���داد ن�ش���ره تعريفي���ة ببرنام���ج التدخل المبك���ر والدمج�
وتوزيعها على الجهات التي يتم التعاون معها.

ÓÓ خدمة الأطفال غير المقبولين في الجمعية )�سعوديين وغير
�سعوديين(.

ÓÓ زي���ارات العدي���د م���ن الرو����ضات والمدار����س الحكومي���ة
والأهلية.

المتابعة بعد الدمج.

ÓÓ.دمج طلاب وطالبات �صغار ال�سن
ÓÓ تقليل عدد الأطفال عل���ى قوائم الانتظار ب�سبب برنامجي

الدمج والتدخل المبكر.
ÓÓ.تح�سين وتطوير مدار�س ورو�ضات الدمج
ÓÓ�إع���داد نم���اذج تنظيمي���ة للأطف���ال المحولن�ي� في الرو����ضات والمدار����س م���ع البيان���ات الأولي���ة للمدمجن�ي� 

)طلاب وطالبات ( مع �أ�سماء الرو�ضات والمدار�س للمتابعة.
ÓÓ نجاح برنامجي التدخل المبكر والدمج في دمج العديد من طلاب والطالبات في الرو�ضات والمدار�س الحكومية

والأهلية بعد اكتمال البرامج الت�أهيلية والأكاديمية  لهم من خلال فتح برنامج التطوع المدر�سي.
ÓÓ الح����صول عل���ى تخفي�ضات م���ع المراك���ز والمدار�س الخا����صة لتخفي�ض الر����سوم الدرا�سية لأطف���ال الجمعية

المقبولين وغير المقبولين، وقبول العديد منهم مجاناً.
ÓÓ.خدمة �أطفال الجمعية خارج منطقة الريا�ض
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إدارة الموارد البشرية: 
تق���وم �إدارة الم���وارد الب�شري���ة بالجمعي���ة ب�أعم���ال الم���وارد الب�شري���ة اليومي���ة ويخ���دم �أفرادها على م���دار العام 
للموظفن�ي�  الدائمن�ي� والم�ؤقتين والبالغ عددهم )650( بالإ�ضافة �إلى ال���زوار لأداء مهام عملية ذات �صلة بن�شاط 

المركز والجمعية.

وتعتم���د الإدارة على توزيع الن�شاط اليومي ب�ي�ن الأفراد المتواجدين مما يحقق دورة عمل نموذجية ت�ؤدي المطلوب 
ومن �أهم الأعمال التي تقوم بها الإدارة:

-	 تخطيط القوى العاملة والاحتياجات من الموارد الب�شرية لعموم المراكز.
-	 التعاقد وعمل العقود و�إقرار المبا�شرة و�إعداد توزيع ال�سكن والتعريف بالعمل.
-	 مراقبة �ساعات العمل اليومية.
-	 �إعداد ومتابعة تقارير الأداء لجميع العاملين.
-	 �إعداد و�إدارة الرواتب والا�ستحقاقات.
-	 عم���ل حج���وزات ال�سف���ر و�إ����صدار التذاكر والحج���وزات اللازمة لمه���ام العم���ل لأع�ضاء مجل����س الإدارة 

والموظفين.
-	 عمل الت�أ�شيرات اللازمة من �إقامات وت�أ�شيرات الخروج والعودة وت�أ�شيرات العمل والزيارات.
-	 الاحتف���اظ بال�سجلات الخا�صة بالموظفين في ملفات خا�صة ومرا�ا�ل�ست عامة وتطوير وتحديث البرامج 

التعاقدية اللازمة.
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وخلال العام 2011م تم التالي:

-	 اع���ادة �صياغ���ة اللائح���ة الداخلية بم���ا يتواكب مع 
اللوائح والأنظمة في م�ؤ�س�سات العمل الخيري.

-	 الم�شاركة في �إعداد الميزاني���ة التقديرية للعام المالي 
2012م.

-	 التحديث الم�ستمر لتبعات العلاوات الدورية.
-	 الإ�شراف على متابعة الق�ضايا العمالية. 
-	 الم�شاركة في لجان المراجعات والتحقيقات في كل ما 

يحقق الا�ستقرار الوظيفي للعاملين.
-	 تعيين ع���دد )219(موظفاً وموظفة )118( �سعوديا 

و )101( جن�سيات �أخرى.  
-	 ت�صفية ا�ستحقاقات لعدد )90( موظفاً وموظفة.
-	 �إ����صدار عدد )67( ت�أ�شيرة خروج وعودة من مركز 

الريا�ض.
-	 �إ����صدار عدد )14( ت�أ�شيرة خروج نهائي عن طريق 

مركز الريا�ض.
-	 تجديد عدد )132( �إقامة للموظفين ومرافقيهم. 
-	 �إ����صدار ومتابعة عمل تذاكر �سفر عدد )500( تذكرة للموظفن�ي� والموظفات وقطاع الأعمال والانتدابات 

والزيارات العملية والندوات والمحا�ضرات على مدار ال�سنة لجميع المراكز.
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إدارة الاستثمار:
�ضم���ن الإ�ستراتيجية الا�ستثمارية للجمعية تعمل �إدارة الا�ستثمار عل���ى الا�ستفادة المثلى من فر�ص الا�ستثمار وفق 

ال�ضوابط ال�شرعية والا�ستثمارية من الفر�ص المتاحة للجمعية في المجالات المختلفة.

ا�ستثمارات ق�صيرة الأجل:

تتاب���ع �إدارة الا�ستثمار ال�سيولة المتاحة للا�ستثمار ب�شكل �أ�سبوعي وتوظيفها في �صناديق مرابحة �إ�سلامية ق�صيرة 
الأجل عديمة المخاطر.

ا�ستثمارات طويلة الأجل:

تعم���ل �إدارة الا�ستثمار على بناء محفظ���ة ا�ستثمارية طويلة الأجل وانتهاز الفر�ص المتاح���ة والت�سهيلات الممنوحة 
م���ن قب���ل القطاع الع���ام والخا�ص��� للم�شاركة في ملكي���ة بع�ض ال�ش���ركات الوطني���ة الم�ساهمة ذات الما�ل�ءة المالية 

والمهنية المتميزة.

ا�ستثمارات الأ�صول الثابتة:

تتول���ى لجنة الا�ستثمار درا�سة الفر�ص المتاحة لتحويل �أ�صول الجمعية الثابتة والمتاحة للا�ستثمار �إلى �أ�صول مدرة 
وذل���ك بتحديد هوية الفكرة ودرا�سة جدوى الا�ستثمار بالتن�سيق مع �إحدى ال�شركات المتخ�ص�صة، ويعد وقف خير 
مكة من �أكبر و�أهم الم�شاريع الا�ستثمارية للجمعية التي حظيت بالاهتمام الرئي�س من اللجنتين خلال العام المالي 
المن����صرم، حيث تولت عملية درا�سة ج���دوى الم�شروع ومراحل تنفيذه و�آليات التموي���ل المختلفة. حيث �سيمثل هذا 

الم�شروع رافداً �أ�سا�سياً لتمويل المرحلة القادمة من برامج التطوير والتو�سع في خدمات الجمعية و�أن�شطتها.

كما �أ�شرفت اللجنة على ا�ستثمار وقف الأمير عبدالمجيد خلال مو�سم حج عام 1432هـ.
كما قامت اللجنة بمتابعة تطورات الم�شاريع الا�ستثمارية الوقفية التي تم درا�ستها خلال العام المن�صرم وهي:
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ÓÓ.وقف �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلطان بن عبدالعزيز – رحمه الله
ÓÓ.وقف �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلمان بن عبدالعزيز وزير الدفاع
ÓÓ.الم�شروع الا�ستثماري الخيري  لعملاء بندة
ÓÓ.الم�شروع الا�ستثماري الخيري لعملاء الات�صالات ال�سعودية

الإدارة المالية: 

في �إطار طبيعة العمل المركزية لح�سابات الجمعية بالأمانة 
العام���ة، و�أهمية التكامل بين الإدارات المعنية  خا�صة �إدارة 
الم���وارد الب�شرية و�إدارة تنمية الم���وارد المالية �إ�ضافة لمراكز 
الجمعي���ة خارج الريا�ض، فقد ات�سع���ت دائرة مهام الإدارة 

المالية لت�شمل فيما يمكن �إيجازه  في الآتي:-

-	 �أداء جميع المعاما�ل�ت ح�سب النظام المالي والمحا�سبي 
المتب���ع من حي���ث ����صرف الم�ستحق���ات كاف���ة وا�ستلام 

الإيرادات والمراجعة والتحليل والت�سجيل.
-	 والأق����سام  الإدارات  وم�شتري���ات  احتياج���ات  ت�أمن�ي� 

المختلفة ح�سب �أنظمة الم�شتريات والم�ستودعات المتبعة.
-	 �إ�صدار الموازنة التقديرية للجمعية للعام 2012م. 
-	 �إعداد ال�سجلات المالية للعام 2011م.
-	 تدري���ب الموظفين الجدد بالإدارة على مجالات وطبيعة 

العمل المحا�سبي بالجمعية.
-	 التعاون مع وحدة المراقبة المالية الداخلية.
-	 بيانات  بالأعمال التنفيذية الإح�صائية لعمل الإدارة خلال العام2011م.

2160 �سنداً�سندات �صرف ال�شيكات 

2830 �شيكاًال�شيكات 

981 �سنداً�سندات ال�صرف النقدي 

450 �سنداً�سندات قب�ض ال�شيكات 

860 �سنداً�سندات القب�ض النقدي 

1386 �سنداً�سندات قيود اليومية 

073 �سنداً�سندات الإ�ضافة للم�ستودع

416 �سنداً�سندات ال�صرف من الم�ستودع
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 تنمية الموارد المالية :
تعك����س البيان���ات التالية الإنج���ازات الت���ي حققتها الجمعية 
 ومراكزه���ا, وحي���ث تكامل���ت فيه���ا جه���ود �إدارات ووحدات

) تنمية الموارد المالية والأن�شطة, العلاقات العامة والإعلام(, 
ويعتر�ب� العام الما����ضي انطلاقة حقيقي���ة لإ�ستراتيجية تنويع 

م�صادر دخل الجمعية وت�أمين موارد ثابتة تمثلت في الآتي:

�أولا: الأن�شطة والبرامج: 

ÓÓ )برنامج دع الباقي لهم ) الم�شروع الا�ستثماري الخيري
) جميع فروع بندة بالمملكة وعددها 125فرعاً (.

ÓÓ.) برنامج بطاقات التهاني ) م�شاركة عدد 97 بين �شركة وم�ؤ�س�سة
ÓÓ.) برنامج �أجر كل �شهر ) م�شاركة عدد 12 �شركة
ÓÓ.)برنامج مبادرتي)م�شاركة عدد 8 �شركات
ÓÓ.)برنامج ال�صدقة الإلكترونية )م�شاركة عدد 6 بنوك
ÓÓ.)برنامج ع�ضوية ت�سهيل ) م�شاركة عدد 150 بين �شركة وم�ؤ�س�سة
ÓÓ.ن�شاط ماراثون الوفاء
ÓÓ.ن�شاط القرية التراثية
ÓÓ.stc المزاد الخيري
ÓÓ.)المزاد الخيري )موبايلي
ÓÓ.اتفاقية زين

كما تم �إكمال لاا�ستعدادات لإطلاق بع�ض البرامج المبتكرة ومنها:

ÓÓ.برنامج »يعطيك خيرها »لل�سياقة الآمنة
ÓÓ.stcبرنامج التبرع بالنقاط والمزايا بالتعاون مع موبايلي و
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ÓÓ.مهرجان الأطفال ال�سنوي
ÓÓ.مبادرة �شركة �سابك لتبني رعاية ع�شرين طفلًا �سنوياً، ولمدة خم�س �سنوات

وحول ما تم من �إقامة وتفعيل و�إعداد وتجهيز لبع�ض البرامج كان ذلك من خلال:

ÓÓ.تعميم برنامج دع الباقي لهم )الم�شروع الا�ستثماري الخيري  لعملاء بندة( على �أغلب م�ستوى مناطق المملكة
ÓÓ.)ان�ضمام م�ؤ�س�سات و�شركات كبرى لبرنامج �أجر كل �شهر )الات�صالات ال�سعودية, بنك الريا�ض
ÓÓ.تعميم بع�ض البرامج والأن�شطة على كافة مراكز الجمعية
ÓÓ.تكثيف الحملات الإعلامية والإعلانية لبع�ض البرامج والأن�شطة
ÓÓ شركات� الوطني،  العربي  البنك  مثل  واجتماعياً  �إعلامياً  دوره  ب�إبراز  ومعنوياً  مالياً  �ساهم  من  كل  تكريم 

�سابك, الات�صالات ال�سعودية, زين, �شركة المنتجات الحديثة, دواجن الوطنية, �شركة زهور الريف, �شركة 
�صناعات الأغذية ديمة, ال�شركة الوطنية للنقل البحري وغيرها.

ثانياً: العقود والاتفاقيات:

تم تحديث وتجديد لااتفاقيات التالية:

ÓÓ.)sms اتفاقية �شركة الخليج للإعلام الرقمي -  ) خدمات
ÓÓ.) اتفاقية م�ؤ�س�سة غدوف– ) ت�سويق

تم �إعداد وتوقيع الاتفاقيات التالية:

ÓÓ.)sms تعاون(  -  )STC( اتفاقية تعاون
ÓÓ.)قطاف(  -  )STC( اتفاقية تعاون
ÓÓ.)sms اتفاقية تعاون )موبايلي(- )تعاون
ÓÓ.)sms اتفاقية تعاون )زين( - )تعاون
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ÓÓ.)اتفاقية �شركة اتحاد عذيب للات�صالات -  )تعاون
ÓÓ.)اتفاقية �شركة زهور الريف  -  ) تعاون
ÓÓ برنامج  (   - ديمة  الأغذية  �صناعات  �شركة  اتفاقية 

مبادرتي(.
ÓÓ اتفاقية �شركة �أك�سيوم تيلكوم  -  ) برنامج التبرع ببواقي

الهلل(.

تم �إعداد وتجهيز الاتفاقيات التالية:

ÓÓ.)اتفاقية وكالة فن البروتوكول ) برنامج يعطيك خيرها

ثالثاً: الت�سويق:

بن���اء عل���ى الخطط الت�سويقية التي تم و�ضعها فقد تمت مخاطبة و زي���ارة  ال�شركات والم�ؤ�س�سات التي و�ضعت وفق 
الخطة وكانت كالتالي:

ÓÓ.))عدد 1263 بين مخاطبة وزيارة	بطاقات التهاني
ÓÓ.)القرية التراثية )عدد 75 مخاطبة
ÓÓ.)مبادرتي )عدد 371 بين مخاطبة وزيارة
ÓÓ .)ال�صدقة الإلكترونية )عدد 8 زيارات
ÓÓ.)أجر كل �شهر )عدد 300بين مخاطبة زيارة�
ÓÓ.)بطاقة �أ�صدقاء الجمعية »ت�سهيل« )عدد 3000 ع�ضوية بين مخاطبة وزيارة و150 اتفاقية رعاية ودعم
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العلاقات العامة والإعلام 
�أولًا: في مجال الإعلام:

ÓÓ إعداد الحملة الإعلانية الإعلامية للجمعية خلال �شهر رم�ضان�
مراكز  ال�شوارع،  �إعلانات  )التليفزيون،  و�شملت  1432هـ 
مطويات،  ال�صحف،  الميجا،  �إعلانات  الأ�سواق،  في  �إعلامية 
�إعلانات  هاتف،  متحركة،ر�سائل  الم�ساجد،�إعلانات  �إعلانات 

بالملاعب(.
ÓÓ إعداد فيلم ت�سجيلي عن الإعاقة في المملكة وجهود الجمعية وبثه�

مجاناً في عدد من القنوات.
ÓÓ الأمير الملكي  ال�سمو  ت�سجلي عن مبادرات �صاحب  �إعداد فيلم 

�سلطان بن عبدالعزيز – يرحمه الله الخيرية
ÓÓ.إ�صدار �ستة �أعداد من مجلة الخطوة�
ÓÓ .تنظيم ور�شة عمل عن »الإعلام الخيري »بمركز الجمعية بجدة
ÓÓ إ�صدار ملف �إعلامي خا�ص عن الدورة الخام�سة ع�شرة لم�سابقة�

الأمير �سلطان بن �سلمان لحفظ القر�آن الكريم.
ÓÓ.ال�شروع في تطوير موقع الجمعية على �شبكة الانترنت
ÓÓ.) إعداد ملف �إعلامي عن وقف مكة المكرمة )خير مكة�
ÓÓ.إعداد و�إ�صدار التقرير ال�سنوي للجمعية�
ÓÓ.إعداد ملف �إعلامي عن برنامج توظيف المعوقين�
ÓÓ التعاون مع عدة مواقع الكترونية لبث �إعلانات مجانية ومدفوعة بالتعاون مع �شركة الات�صالات ال�سعودية وموبيلي

وزين لبث ر�سالة توعوية عبر الهاتف. 
ÓÓ.إعداد 15من الكتيبات التعريفية والتوعوية�
ÓÓ .ن�شر نحو )1100 ( مادة �صحفية تت�ضمن �أخباراً وت�صريحات وتقارير
ÓÓ ،الاقت�صادية الآن،  المجد،  ال�سعودية،  والثانية  الأولي  القناة  M.B.C،العربية،  الإخبارية،  محطات  مع  التن�سيق 

الإن�سانية لإجراء حوارات مع م�سئولي الجمعية وتغطية المنا�سبات و�إعداد تقارير �إعلامية.
ÓÓ.التن�سيق مع مرا�سلي ال�صحف وتعزيز قاعدة المتعاونين مع الجمعية
ÓÓ.إ�صدار ملف �صحفي توثيقي للمواد الإعلامية عن الجمعية�
ÓÓ .الإعداد لحفل مرور ع�شرين عاماً على �إ�صدر مجلة الخطوة
ÓÓ.إعداد الحملة الإعلامية المواكبة لمنا�سبة اللقاء التن�سيقي لجمعيات الإعاقة�
ÓÓ.الإعداد لإ�صدار كتاب بمنا�سبة مرور ثلاثين عاماً على الجمعية
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ثانياً: في مجال العلاقات العامة:
ÓÓ.تنظيم اللقاء الإعلامي للمدير الفني للمنتخب ال�سعودي لكرة القدم
ÓÓ.تنظيم الاحتفال باليوم العالمي للمعاق
ÓÓ.تنظيم الاحتفال باليوم الوطني
ÓÓ.تنظيم ثلاثين ملتقى لتوظيف المعوقين في مراكز الجمعية
ÓÓ.الم�شاركة في �إعداد اللقاء التن�سيقي للجمعيات المعنية بالمعوقين
ÓÓ  .تنظيم منا�سبة تد�شين وقف بندة
ÓÓ.تنظيم برنامج جرب الكر�سي في عدد من الجهات والأ�سواق
ÓÓ.الم�شاركة في عدد من مباريات كرة القدم والمنا�سبات الريا�ضية
ÓÓ.تنظيم منا�سبة الإعلان عن وقف الأمير �سلطان بن عبدالعزيز
ÓÓ الأمير لم�سابقة  ع�شرة  الخام�سة  الدورة  �إعداد  في  الم�شاركة 

�سلطان بن �سلمان لحفظ القر�آن الكريم.
ÓÓ التن�سيق لتنظيم ن�شاط»دعوة خير« وا�ست�ضافة عدد من العلماء

خلال �شهر رم�ضان.
ÓÓ للأرقام الات�صالات  �شركة  ومزاد  موبيلي  مزاد  في  الم�شاركة 

المميزة.
ÓÓ.إقامة مراكز �إعلامية في عدد من الأ�سواق�
ÓÓ.الإعداد لمباراة كرة قدم خيرية بالتعاون مع رعاية ال�شباب
ÓÓ.الم�شاركة في عدد من الملتقيات العلمية والمعار�ض
ÓÓ ال�سعودية المجموعة  مع  التعاون  اتفاقية  لتجديد  الإعداد 

للأبحاث والت�سويق.
ÓÓ.الإعداد لمنا�سبة جائزة الجمعية
ÓÓ ل�صالح الخزيم  عثمان  الفنان  معر�ض  تنظيم  في  الم�شاركة 

الجمعية.
ÓÓ.الإعداد لمنا�سبات توقيع اتفاقيات التعاون والتكريم
ÓÓ.التوا�صل مع �أع�ضاء الجمعية والم�سئولين في الدولة
ÓÓ.الم�شاركة في الدورة 27 لمهرجان الجنادرية
ÓÓ حملة �شهر رم�ضان: خلال حملة �شهر رم�ضان المبارك تم تفعيل عدد من البرامج والأن�شطة وذلك من خلال

– مركز  المكرمة  مكة  – مركز  الريا�ض  ومركز  العامة  المراكز.)الأمانة  �إدارات  بين  والتعاون  العمل  فرق 
المدينة المنورة(.
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:)call center( ثالثاً: مركز الات�صالات
با�ش���رت �إدارة العلاق���ات العام���ة والإعا�ل�م فكرة 
�إن�ش���اء مرك���ز الات�صال )خدم���ات ال���رد الهاتفية 
المج���اني على الرقم 8001421118 داخل الجمعية 
وتم ا�ستقطاب عدد م���ن الموظفين والموظفات حيث 
تم تدريبه���م عل���ى طريق���ة الرد عل���ى العملاء وقد 
تم تزويده���م بمعلوم���ات عن الجمعية  قب���ل بداية 
رم����ضان كم���ا تم �إعطا�ؤه���م فك���رة ع���ن خدم���ات 
call center والخدم���ات التي من الممكن �أن تقدم 

من خلاله.

رابعاً : وحدة الأع�ضاء: 
ÓÓ العاملين بالجمعية �إجمالي عدد الأع�ضاء  بلغ 

العمومية الذين وفوا بالتزاماتهم المالية ممن 
يحق لهم الت�صويت ) 843 ( ع�ضواً للعام 2011م وتتم متابعة برنامج ت�سديد التزامات الع�ضوية حتى نهاية 

العام المالي 2011م. 
ÓÓ على الجمعية  مراكز  على  توزيعهم  وجاء  ع�ضوا،   )118  ( ا�ستقطاب  )2011م(  المن�صرم  العام  خلال  تم 

							      النحو التالي. 
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الأمانة  
العامة 

والريا�ض

مكة 
المكرمة

جدة
المدينة 
المنورة

الإجماليالباحةع�سيرحائلالجوف

523320137126915233251307عدد الأع�ضاء العاملين 

الأع�ضاء الذين تم 
ا�ستقطابهم خلال العام

21291414117319118

ÓÓ بلغ العاملات حيث  الع�ضوات  المزيد من  الن�سائية لا�ستقطاب  و�أق�سامها  ت�سعى الجمعية من خلال لجانها 
تم  من  ويبلغ  ع�ضواً   )  464  ( عدد   2011 المالي  العام  نهاية  بالجمعية  العاملات  الع�ضوات  عدد  �إجمالي 
لتو�سيع  م�سعى  في  وذلك  ع�ضواً،   )  71  ( عدد  الفترة  نف�س  خلال  العمومية  الجمعية  لع�ضوية  ا�ستقطابهم 

وتعظيم الم�شاركة الن�سوية في �أعمال هذه الم�ؤ�س�سة الخيرة. 

الع�ضوية ال�شرفية: 
بع���د �إقرار برنامج الع�ضوية ال�شرفية في الاجتماع الحادي والع�شري���ن للجمعية العمومية وم�صادقة مقام الوزارة 
علي���ه، تم تفعي���ل البرنام���ج والإعلان عن �أع�ضاء ال�ش���رف في احتفال الجمعية المقام بتاري���خ 5 رم�ضان 1428هـ، 
وت�ضاع���ف عدد �أع�ضاء ال�شرف لي�صل �إلي 165 ع�ضواً �شملت حتى الآن )139( �شخ�صية و )26( جهة وبياناتهم 

كالتالي:

�أ�صحاب
ال�سمو الأمراء

�أ�صحاب 
المعالي 

وال�سعادة

�أع�ضاء مجل�س 
الإدارة الأول

العاملون لثلاث 
دورات بالمجل�س

الجهات 
الحكومية 

والهيئات

ال�شركات 
والم�ؤ�س�سات 

الأهلية

4579871115

خام�ساً : جائزة الجمعية:
تم ت�شكي���ل لجنة الجائ���زة للدورة ال�سابعة برئا�سة �صاحب ال�سمو الملكي الأمر�ي� �سلطان بن �سلمان بن عبدالعزيز 
رئي�س مجل�س الإدارة وبع�ضوية كل من: معالي الدكتور عبدالعزيز بن عبدالله الخويطر، ومعالي الدكتور حمود بن 
عبدالعزي���ز البدر، ومعالي الا�ستاذ عبدالله بن عبدالرحمن الح�صين، ومعالي الدكتور توفيق بن فوزان الربيعة، 
ومع���الي الأ�ست���اذ عبدالرحمن بن محمد ال�سدحان، و�سعادة الأ�ستاذ عي�سى ب���ن محمد العي�سى، و�سعادة الدكتور 

عبدالرحمن بن حمود العناد.

ÓÓ الإن�سانية والخدمة  للأفراد  الإن�سانية  الخدمة  بفروعها:  المعوقين  الأطفال  جمعية  جائزة  عن  الإعلان  تم 
للم�ؤ�س�سات والخدمة الإن�سانية للبرامج المتميزة وكذلك جائزة الجمعية للتميز للمعوقين. 

ÓÓ .ا�ستجاب لتلك الإعلانات 54 جهة بالتر�شيح لجوائز الجمعية المختلفة
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برامج التدريب للعام 2011م:
في �إط���ار ال���دور الوطني الذي تقوم به الجمعية كم�ؤ�س�سة خيري���ة رائدة ت�سهم في ح�شد المواجهة المجتمعية لق�ضية 
الإعاقة،����سواء م���ن خلال علاج النق�ص الوا�ضح في الكفاءات الب�شري���ة المتخ�ص�صة �أو من خلال تقديم ر�صيدها 
م���ن الخر�ب�ات للم�ؤ�س�سات النا�شئة ، وا�صلت الجمعية تكثيف برامجها التدريبي���ة الداخلية والخارجيةوذلك على 

النحو التالي: 

-	 تم التوا����صل مع جامعات م���ن مختلف مناطق المملك���ة المتواجد بها مراكز الجمعية وذل���ك للتدريب الميداني 
للطالبات والطلبة وكذلك الزيارات الميدانية.

-	 تم الاتفاق على �إن�شاء مركز تدريب معتمد من الهيئة ال�سعودية للتخ�ص�صات ال�صحية وتمت الموافقة المبدئية 
وجاري ا�ستكمال متطلبات الموافقة النهائية.  

ا�سم المركزالعدد
الجامعات الم�ستقطبة 

والكليات ومراكز التدريب
عدد طالبات 

التدريب الميداني
عدد طالبات 

الزيارات الميدانية

مركز الملك فهد )الريا�ض (1

جامعة الملك �سعود
–ق�سم العلوم التطبيقية
–ق�سم التربية الخا�صة

كلية الدرا�سات التطبيقية 
وخدمة المجتمع

جامعة الأميرة نورة ق�سم 
التربية الخا�صة

350 طالبة120 طالبة

مركز الملك عبدالله )جدة(2

جامعة الملكة عفت
–ق�سم التربية الخا�صة
جامعة الملك عبدالعزيز
–كلية العلوم التطبيقية

كلية دار الحكمة
– ق�سم التربية الخا�صة

100 طالبة12طالبة

مركز الجوف3
جامعة الجوف

ق�سم التربية الخا�صة – كلية 
العلوم الطبية التطبيقية

9 طالبات35 طالبة

4
مركز الأمير �سلمان بن 

عبدالعزيز )حائل (

جامعة حائل ق�سم التربية 
الخا�صة

مجموعة الجفالي دبلوم التربية 
الخا�صة

20 طالبة6 طالبات

5
مركز الأمير �سلطان بن 

عبدالعزيز )المدينة (
جامعة طيبة

ق�سم التربية الخا�صة
46 طالبة21 طالبة

مركز مكة6
جامعة ام القرى

35 طالبة-------– ق�سم الخدمة الاجتماعية
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الأمانة 
العامة 

والريا�ض
جده

المدينة 
المنورة

مكة 
المكرمة

الإجماليع�سيرحائلالجوف

5826138970121عدد برامج التدريب للموظفات

9224201311079عدد برامج التدريب للأمهات

6748172822180200الإجمالي
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مس��ابقة الأمي��ر س��لطان بن س��لمان لحفظ 
القرآن الكريم للأطفال المعوقين: 

الدورة الخام�سة ع�شرة
24-1432/5/27ه���ـ م���ن  الفر�ت�ة  خا�ل�ل  بالريا�ض���  الأبي�ض���  الق����صر  بفن���دق  البنن�ي�  فعالي���ات   �أقيم���ت 

الموافق 4/28-2011/5/1م.

الأح���د  ي���وم  الختام���ي  الحف���ل  و�أقي���م 
1432/5/27هـ الموافق 2011/5/1م برعاية 
مع���الي ال�شي���خ عب���دالله ب���ن �سليم���ان المنيع 
الم�ست�ش���ار بالدي���وان الملك���ي ع����ضو هيئة كبار 
العلم���اء كم���ا �أقيم���ت فعاليات البن���ات بمقر 
مرك���ز المل���ك فهد ب���ن عبدالعزي���ز بالريا�ض 
خلال الفترة من 26-1432/5/28هـ الموافق 

4/30-2011/5/2م. 

الاثنن�ي�  ي���وم  الختام���ي  الحف���ل  و�أقي���م 
2011/5/2م.  المواف���ق  1432/5/28ه���ـ 
برعاي���ة �صاحب���ة ال�سم���و الأمر�ي�ة الدكت���ورة 
الجوهرة بنت فهد بن محمد بن عبدالرحمن 

�آل �سعود. 

-	  عدد الفائزين الذكور 15 فائزاً.
-	 بلغ عدد الفائزات الإناث 13 فائزة.

الدورة ال�ساد�سة ع�شرة
عل���ى م���دى ثلاثة �أيام �شهدت �أم الق���رى مناف�سة  78 طفلًا وطفلة جاءوا من كافة مناط���ق المملكة للظفر بجوائز 

الدورة ال�ساد�سة ع�شرة لم�سابقة الأمير �سلطان بن �سلمان لحفظ القر�آن الكريم للأطفال المعوقين.

ورغم كل تحديات الإعاقة الج�سدية والعقلية والمركبة �أبى الأبطال الم�شاركون في النهائيات �إلا �أن ي�ؤكدوا قدراتهم 
عل���ى مقارع���ة الأ�صحاء في حف���ظ كتاب الله وتدبر معاني���ه ، ليثيروا �إعج���اب وت�شجيع لجان التحكي���م الرجالية 
والن�سائي���ة وكاف���ة المتابعين  �سواء من و�سائل الإعلام �أو العاملين في مجال الرعاي���ة والت�أهيل الذين حر�صوا على 

التواجد في قاعات فندق جراند كورال بمكة المكرمة الذي ا�ست�ضاف المتناف�سين.

وفي ليل���ة التك���ريم التي حظي���ت برعاية وح�ضور �صاحب ال�سم���و الملكي الأمير �سلطان بن �سلم���ان بن عبدالعزيز، 
رئي����س مجل�س �إدارة جمعي���ة الأطفال المعوقين ، وف�ضيلة ال�شيخ الدكتور �سعود ب���ن �إبراهيم ال�شريم �إمام وخطيب 
الم�سج���د الح���رام ، ولفيف م���ن �أ�صحاب الف�ضيلة والمع���الي ورجال الأعمال والم�سئولن�ي� في منطقة مكة المكرمة تم 

تتويج نحو 30 طفلًا وطفلة حازوا على المراكز الأولى في فروع الم�سابقة وم�ستوياتها. 
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الإدارة الهندسية: 
م�شروع مركز الجمعية بجنوب الريا�ض

-	 المقـاول: �شركة الق�صبي للمقاولات.
-	 للا�ست�ش���ارات  كون�سل���ت  �سع���ودي  مكت���ب  الا�ست�ش���اري: 

الهند�سية.
-	 م�ساحة الأر�ض الكلية 4920م2 – نموذج الم�شروع )ج(.
-	 ت�أخ���ر موع���د الت�سلي���م ب�سبب �أعم���ال مقاوم���ة الحريق ، 

وتمدي���دات التكييف، ومن المقرر بم�شيئة الله الانتهاء من 
كافة الاعمال خلال �شهر مايو 2012م.

م�شروع مركز ع�سير 
-	 المقاول: م�ؤ�س�سة �أنوار موج الخليج للمقاولات.
-	 الا�ست�شاري: مكتب الزيد للا�ست�شارات الهند�سية.
-	 م�ساحة الأر�ض الكلية 8012م2 – نموذج الم�شروع )ج(.
-	 تاريخ التعاقد 1431/7/12هـ الموافق 2010/7/3م.
-	 المواف���ق  1431/7/30ه���ـ  الموق���ع  ا�ستا�ل�م  تاري���خ 

2010/7/12م.
-	 يتوق���ع افتتاحه بم�شيئة الله خلال الن�صف الثاني من عام 

2012م.
-	 تعدي���ل  ب�سب���ب  التنفي���ذ  لاعم���ال  يوم���اً   89 ا�ضاف���ة  تم 

المخططات.

م�شروع مركز الباحة 
-	 المقــاول: �شركة ال�شاطي للمقاولات.
-	 الا�ست�شاري: مكتب الزيد للا�ست�شارات الهند�سية.
-	 م�ساحة الأر�ض الكلية 10,000م2 – نموذج الم�شروع )ج(
-	 ا����سم المتر�ب�ع الكريم: �سع���ادة ال�شي���خ �إبراهي���م بن علي 

المجدوعي و�أولاده.
-	 تاريخ التعاقد مع المقاول 2010/2/24م – تاريخ ا�ستلام 

الموقع 2010/10/23م.
-	 يتوقع افتتاحه بم�شيئة الله خلال الن�صف الثاني من عام 2013م.
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م�شروع مركز الأمير خالد بن �سلطان 
-	 المقـاول: �شركة ال�سميد للمقاولات.
-	 الا�ست�شاري: مكتب الزيد للا�ست�شارات الهند�سية.
-	 م�ساحة الأر�ض الكلية 5975٫21م2 – نموذج الم�شروع )ج(.
-	 تاريخ التعاقد 1431/7/41هـ الموافق 2010/6/26م.
-	 تاريخ ا�ستلام الموقع والبدء بالتنفيذ 2010/7/10م.
-	 يتوقع افتتاحه بم�شيئة الله خلال الن�صف الثاني من عام 2013م.

م�شروع وقف �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلطان بن عبدالعزيز. 

ووقف �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلمان بن عبدالعزيز بمكة المكرمة.
-	 المكتب القائم بالت�صميم: مكتب المحترف للا�ست�شارات الهند�سية والمعمارية.
-	 تاريخ التعاقد 1431/12/21هـ الموافق 2010/11/27م.
-	 المدة المحددة لإنهاء كافة �أعمال الم�شروع خم�سة �أ�شهر.
-	 الموعد المقرر لا�ستلام كل الأعمال طبقاً للتعاقد 2011/4/26م.
-	 تم تقديم المخططات المعمارية المبدئية للم�شروع. 

م�شروع عملاء بنده بمكة المكرمة. 
-	 المكتب القائم بالت�صميم: مكتب الزيد للا�ست�شارات الهند�سية تبرعاً.
-	 تم عمل الفكرة المعمارية، وجارٍ تجهيز المخططات المعمارية لمناق�شتها من جميع الأطراف للو�صول لل�شكل 

النهائي للم�شروع.
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الأوقاف الخيرية: 
�سع���ت الأمان���ة العام���ة للجمعي���ة و�سائ���ر 
المراك���ز �إل���ى تو�سي���ع دائ���رة الأوقاف من 
خلال الحما�ل�ت والدعوات الت���ي توجهها 
�إل���ى �سائ���ر المهتمن�ي� وطالبي الث���واب �إلى 
تقديم م���ا لديهم من �أوق���اف للإ�سهام في 

دعم الجمعية ومراكزها.

وق���د قامت الأمان���ة العامة ببن���اء برنامج 
على الحا�سوب لح����صر الأوقاف وتوثيقها 
وتحدي���د مواقعه���ا ح�سب خط���وط الطول 

والعر�,ض��� و�إدراج جمي���ع ما يتعلق بها من معلومات توثيقية �أو مالية وب�ش���كل يمكن التوا�صل بين المراكز التي تتبع 
له���ا الأوق���اف والأمانة العامة.وقد بد�أ العمل بهذا البرنامج بحمد الله بتاريخ   1430/10/25هـ. وت�شكل عائدات 

الأوقاف المالية ن�سبة حيوية من ميزانيات الت�شغيل للمراكز ت�صل الي 47% من �إجمالي الميزانية.
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إدارة الحاسب الآلي: 
البرامج

ÓÓ.SqlServer الى لغة MS Access تغيير قاعدة البيانات للموقع من لغة
ÓÓ ببرنامج الخا�ص  الجمعية(  لموظفي  الالكتروني  البريد  )عناوين  لـ  الات�صال  جهات  برنامج  تحديث 

مايكرو�سوفت اوفي�س الإ�صدار )2007 و2010 (.
ÓÓ.Windows 7 الىWindows XP البدء بترقية نظام ت�شغيل �أجهزة الحا�سب الآلي من ويندوز
ÓÓ.2008 البدء بترقية نظام ت�شغيل الخوادم )ال�سيرفرات( من ويندوز �سيرفر 2003 الى ويندوز �سيرفر
ÓÓ الرئي�سي المركز  في   SqlServer 2008 الى    SqlServer 2000 من  البيانات  قاعدة  بترقية  البدء 

والمراكز الأخرى.
ÓÓ.برنامج الدورات لق�سم التدريب
ÓÓ.البدء ببرنامج الخدمة الاجتماعية
ÓÓ.برنامج الإح�صائيات للق�سم التعليمي
ÓÓ.موا�صلة تطوير برنامج الق�سم التعليمي
ÓÓ.)التعديل على البرامج من داخل الجمعية )المحا�سبة، الطبي، والع�ضوية ال�شرفية
ÓÓ.إعداد خطة لتطوير برنامج خا�ص بانتخابات �أع�ضاء مجل�س الإدارة�
ÓÓ.التعديل على الموقع ح�سب متطلبات ق�سم العلاقات العامة
ÓÓ.البدء بتحويل برنامج الطبي �إلى تقنية الويب
ÓÓ الفيرو�سات مكافحة  برنامج  ترخي�ص  �شراء 

Kaspersky وتثبيته على جميع �أجهزة الجمعية  

والخوادم  وفح�صها وتنظيفها من الفيرو�سات.
ÓÓ البدء ب�إعداد برنامج �صادر وارد لق�سم ت�سويق

البرامج الخيرية.
ÓÓ تقديم الدعم الفني للبرامج في خارج الجمعية

)الأر�شفة، الب�صمة(.
ÓÓ.تجهيز برنامج الانتخابات للدورة ال�سابقة
ÓÓ في لتطبيقه   SharePoint لبرنامج  درا�سة 

الجمعية.
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ال�صيانة وال�شبكات

ÓÓ التدريب )وحدة  مبنى  في  )مايكرو�سوفت(  الآلي  الحا�سب  معمل  ت�أ�سي�س 
والتطوير( وافتتاحه.

ÓÓ.تغيير مجموعة من �أجهزة الحا�سب والطابعات
ÓÓ الجديد الإداري  المبنى  في  متكاملة  جديدة  �آلي  حا�سب  �شبكة  ت�أ�سي�س 

)المطعم(.
ÓÓ.تنظيم ال�شبكة
ÓÓ.البدء في عملية الربط بين المراكز

�صندوق الخدمة الاجتماعية: 
م�صروفات �صندوق الخدمة لااجتماعية 

المبلغ / ريالالمركز 

149,400مركز الملك فهد بن عبدالعزيز بالريا�ض 

0مركز الجوف 

1,225مركز مكة المكرمة 

160,309مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز بجدة 

0مركز الأمير �سلطان بن عبدالعزيز بالمدينة المنورة 

650مركز الأمير �سلمان بن عبدالعزيز بحائل 

356,584الإجمالي 

الأجهزة الموردة بموجب اتفاقية البنك الأهلي للأجهزة التعوي�ضية 
للعام 2011م 

139.300قيمة �أجهزة م�ساعدة / الدفعة الأولى م�سددة بالكامل 

عقد �أجهزة م�ساعدة – الدفعة الثانية/ جاري ا�ستكمال 
الإجراءات 

444,800

584,100الإجمالي 

ا�ستفاد منها �أكثر من 500 طفل  من �أطفال الجمعية. 

كم���ا �سعت الجمعية م���ن خلال فاعلي الخر�ي� �إلى تقديم دعم م���الي مبا�شر بلغ 
�أجماليه مائتي �ألف ريال للعديد من الأ�سر ذات الظروف الخا�صة.
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الخدمات المساندة: 
ÓÓ.تجديد العقد مع �شركة �أفرا�س لل�صيانة والنظافة اعتبارا من 2011/04/01م لمدة عامين
ÓÓ .تجهيز مبني الخدمات ) المطعم المركزي �سابقاً( ليكون مكاتب للموظفين
ÓÓ.3تغير بنيل لكامل الأر�ضيات ب�سكن الأطفال رقم 1و2و
ÓÓ .تو�صيل جميع كوابل ال�شبكة الداخلية وربطها بغرفة التحكم الخا�صة بال�شبكة الداخلية بمبني الخدمات
ÓÓ.تجهيز وحدة للعلاج الطبيعي
ÓÓ   .تركيب �سيراميك مع بنيل لأر�ضية المظلة الخارجية جوار م�ساكن الأطفال
ÓÓ بور�شة الجديدة  للأجهزة  غرفة  وتجهيز  بناء 

الجبائر. 
ÓÓ.حفر بئر في �شارع الخدمات ال�شرقي
ÓÓ  بتبرع المدر�سي  النقل  لأ�سطول  حافلتين  �إ�ضافة 

كريم من �شركة بابكر. 
ÓÓ سلمان� الأمير  �إعادة تطوير �صالة  الإ�شراف علي 

بن عبدالعزيز ) ال�صالة الرئي�سية (. 
ÓÓ 30توفير و�سائل الانتقال لعدد 100 زيارة منزلية و

زيارة ترفيهية للأطفال.
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مركز الملك فهد بن عبدالعزيز بالرياض
ا�ستقب���ل مركز الملك فه���د لرعاية الأطفال المعوقين بالريا�ض خلال الع���ام 2011م  نحو 1230 طفلًا وطفلة تلقوا 
منظوم���ة من البرامج الت�شخي�صية والعلاجي���ة والت�أهيلية والتعليمية، ووا�صل المركز دوره الرائد كحا�ضنة تدريب 
وتطبي���ق للمئات م���ن طالبات الجامعة والأخ�صائيات في القطاعات ذات العلاقة حيث و�صل عدد الم�ستفيدات من 
برامج التدريب من خارج الجمعية خلال العام الما�ضي 314 متدربة. وفيما يلي �إطلالة على ملامح البرامج التي 

قدمها المركز:

الرعاية العلاجية والت�أهيلية:
ÓÓ ا�ستقب���ل فريق العا�ل�ج والت�أهيل والتقييم بالمركز 253 حالة جديدة، وبذلك و����صل عدد الأطفال الذين تلقوا

خدم���ات بالق�سم الطبي خلال العام �إلى 978 طفاً�ل�، فيما قدم المركز 6836 ا�ست�شارة وخدمة �ضمن  برامج 
الخدمات الاجتماعية.

ÓÓ.بد�أ المركز في تطبيق برنامج التدخل المبكر على 36 حالة، فيما ا�ستفادت 21حالة من برنامج التنبيه الح�سي
ÓÓ ضاعف برنامج التعاون مع م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث بالريا�ض من �أعداد الأطفال�

الم�ستفيدين حيث حظي 170 طفلًا وطفلة  بخدمات متخ�ص�صة ت�شمل الجراحات وا�ست�شارات عيادة العظام 
الم�شتركة وعيادة الأع�صاب الم�شتركة.  

ÓÓ قدم فريق العلاج الطبيعي جل�سات فردية وجماعية بلغ عددها 20034 جل�سة، فيما و�صل عدد جل�سات العلاج
الوظيفي �إلى 13708 جل�سة.

ÓÓ وا�صل برنامج الت�أهيل با�ستخدام البدلة الف�ضائية نجاحه المتميز لي�صل عدد الأطفال الم�ستفيدين منه خلال
العام الما�ضي �إلى 27طفلًا وطفلة.

ÓÓ.تم �إجراء 486عملية تقويم وعلاج للأ�سنان واللثة بالتعاون مع كلية طب الأ�سنان في جامعة الملك �سعود
ÓÓ.تم ت�صنيع2724  جبيرة وو�سيلة تقويم وجهاز م�ساعد في وحدة الجبائر والأجهزة الم�ساعدة
ÓÓ.تم تقديم 2162 جل�سة علاج في مجال خدمات التمري�ض والتدريب في م�ساكن الأطفال
ÓÓ و����صل ع���دد جل�سات العلاج والتدريب والت�أهيل �إلى 6588  جل�سة بزي���ادة تبلغ نحو 20% عن العام 2010م في

وحدة علاج عيوب النطق وعلل الكلام.
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الرعاية التعليمية والتربوية:
ÓÓ ،م���ع التزايد الم�ضطرد في تطبيق برنامج الدمج، وال���ذي ا�ستفاد منه خلال العام المن�صرم 137 طفلًا وطفلة

بن�سب���ة ارتف���اع ت�صل �إلى نح���و 30% من عدد طلاب المركز، بلغ عدد الأطف���ال المنت�سبين للق�سم  التعليمي من 
خلال مراحل )الطفولة المبكرة والتمهيدي والابتدائي (  588 طالباً وطالبة.

ÓÓ ا�ستقب���ل المرك���ز 32 طفاً�ل� جديداً ان�ضم���وا �إلي المراحل التعليمية الع���ام الما�ضي، وت�ضاعف �أع���داد الأطفال
الم�ستفيدين من برنامج التدخل المبكر لي�صل �إلى 85 طفلًا وطفلة، 

داخل المركز وخارجه.
ÓÓ بالتو�سع في �إ�ضافة ف�صول جديدة للق�سم التعليمي و�صل عددها �إلى

22 ف�صلًا، �إلى جانب 13 ف�صلًا مخ�ص�صة للأن�شطة الم�ساندة.
ÓÓ ا�ستف���اد نح���و 840 طفاً�ل� على م���دار الع���ام في وح���دات الأن�شطة

الم�سان���دة والت���ي ت�ضم القر�آن الك���ريم، تعليم لغة »بل����س« القراءة، 
الحا�سب الآلي، التوا�صل، الفنية، المكتبة، والم�صادر .

ÓÓ.ا�ستفاد 615 طفلًا وطفلة من برامج الت�أهيل النف�سي
ÓÓ ،تطبي���ق برنامج لغة »بل�س« على �سبع حالات من الطلبة والطالبات

فيما طبق برنامج »ماكنتون« على 18 حالة.
ÓÓ.تم تطبيق برنامج »توا�صل« على 21 حالة في تجربته الأولي
ÓÓ  ع���زز المركز من التعاون مع العديد من المدار�س الحكومية والأهلية

لا�ستقبال الأطفال من ذوى الإعاقة الحركية، و مع مركز الإ�شراف 
الن����سوي للق���وات الم�سلحة لتطبيق الدمج، كم���ا توا�صل التن�سيق مع 

الجامعات  لتطبيق برامج التدريب الميداني. 
ÓÓ ا�ستم���ر �أداء ف�صل���ي الإعاقة المزدوج���ة للعام الث���اني  بالتعاون مع

�إدارات التعليم و�شعبة التربية الخا�صة.
ÓÓ توا�صل قب���ول �أطفال ال�صل���ب الم�شقوق في مرحل���ة ريا�ض الأطفال

ومدار�س التعليم العام بتعاون ملمو�س من  وزارة التربية والتعليم.

الأن�شطة والبرامج:
ÓÓ.تنظيم الاحتفال باليوم العالمي للمعاق
ÓÓ.تنظيم الاحتفال باليوم الوطني
ÓÓ.تنظيم الاحتفال ب�أ�سبوع ال�شجرة
ÓÓ.تنظيم حفل للخريجين من المركز
ÓÓ.الم�شاركة في �سباق ترفيهي لل�سيارات والدراجات
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ÓÓ.تنظيم زيارة لفريق ريال مدريد الأ�سباني
ÓÓ.الم�شاركة في حفل جائزة الأمير �سلمان ل�شباب رجال الأعمال
ÓÓ.الم�شاركة في معر�ض التدريب الن�سائي
ÓÓ.تنظيم منا�سبة يوم العلاج الوظيفي
ÓÓ.) تنظيم م�سابقة ت�صوير بعنوان ) كيف نراهم
ÓÓ.الم�شاركة في مهرجان براءة الألوان
ÓÓ .) تنظيم يوم م�شترك بعنوان ) طفولة واحدة
ÓÓ.م�شاركة الأطفال في المباراة الختامية لدوري كرة القدم
ÓÓ.تنظيم معر�ض لمنتجات الأطفال بجامعة الملك �سعود
ÓÓ.ا�ستقبال وفود من 51 جهة حكومية ودبلوما�سية  وجامعية، ومدر�سية، ومن �ضيوف المملكة
ÓÓ.تنظيم زيارات لنحو 79 جهة خارج الجمعية
ÓÓ التن�سي���ق لع���دد 25 دورة تدريبي���ة لتنمي���ة مه���ارات

من�سوبات المركز.
ÓÓ.تنظيم عدد 13 دورة داخلية بم�شاركة المتخ�ص�صات
ÓÓ إتاح���ة الفر����صة لع���دد 226 طالب���ة م���ن من�سوب���ات�

الجامع���ات والكلي���ات لتطبيق برام���ج تدريبية داخل 
�أق�سام المركز.

ÓÓ ا�ستقط���اب 21 متطوع���ة عمل���ن في �أن�شط���ة و�إدارات
مختلفة.

DCA Annual Report.indd   49 6/4/12   4:05 PM



المهارات التي �أكت�سبها �أطفال المركز 

�أعداد الأطفالالمهارات

40الأطفال الذين تعلموا الم�شي با�ستخدام الم�شاية )10 خطوات(

31الأطفال الذين تعلموا الم�شي با�ستقلالية دون م�ساعدة )10 خطوات(

20الأطفال الذين تمكنوا من ا�ستخدام الكر�سي المتحرك

9الأطفال الذين تعلموا الم�شي بالعكاز  )10 خطوات(

33الأطفال الذين تعلموا الاعتماد على �أنف�سهم في الأكل

26الأطفال الذين ي�ستطيعون الأكل بم�ساعدة

101الأطفال الذين تعلموا الكلام ب�شكل جيد

88الأطفال الذين تعلموا الكلام ب�شكل ب�سيط

63الأطفال الذين تعلموا الكلام بالتوا�صل بو�سائل ات�صال م�ساعدة

19الأطفال الذين تعلموا الكتابة

31الأطفال الذين تعلموا الكتابة ب�صعوبة

9الأطفال الذين تعلموا الكتابة با�ستخدام الكمبيوتر

22الأطفال الذين تعلموا ارتداء ملاب�سهم ب�أنف�سهم

62الأطفال الذين تعلموا ارتداء ملاب�سهم بم�ساعدة

24الأطفال الذين تدربوا على ا�ستخدام دورات المياه

57الأطفال المميزون نظرا لكونهم كانوا على ن�سبة كبيرة من الإعاقة و تح�سنت حالتهم ب�شكل كبير
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مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز بجدة
�أكر�ث� من 690 طفلًا وطفلة  احت�ضنهم مركز الملك عب���دالله بن عبدالعزيز بجدة خلال العام المن�صرم،وهو رقم 

قيا�سي في تاريخ المركز،  وبلغ عدد الأطفال الجدد الذين ان�ضموا للمركز خلال العام  125 طفلًا وطفلة.

الرعاية العلاجية والت�أهيلية:
ÓÓ ا�ستقبل فريق العلاج والت�أهيل والتقييم بالمركز 125 حالة جديدة، وبذلك و�صل عدد الأطفال الذين تلقوا

خدمات بالق�سم الطبي خلال العام الما�ضي �إلى 566 طفلًا، و في تطبيق برنامج الت�أهيل بالبدلة الف�ضائية 
و�صل عدد الأطفال الم�ستفيدين من البرنامج العام الما�ضي �إلى 92 طفلا وطفلة، الأمر الذي انعك�س ب�شكل 

ملمو�س على �إك�سابهم مهارات جديدة فيما يتعلق بالحركة والتحكم. 
ÓÓ حظي 78 طفلًا وطفلة بخدمات متخ�ص�صة ت�شمل الجراحات وا�ست�شارات عيادة العظام الم�شتركة وعيادة

الأع�صاب الم�شتركة  بالتعاون مع م�ست�شفي الملك في�صل التخ�ص�صي بالريا�ض بزيادة �سنوية  بلغت ن�سبتها 
�أكثر من %110 .

ÓÓ قدم فريق العلاج الطبيعي جل�سات فردية وجماعية بلغ عددها 28885 جل�سة، فيما و�صل عدد جل�سات العلاج
الوظيفي �إلى 9908 جل�سة بزيادة بلغت ن�سبتها �أي�ضاً �أكثر من 40% عن العام 2010م.

ÓÓ.تم �إجراء 116عملية تقويم وعلاج للأ�سنان واللثة بالتعاون مع كلية طب الأ�سنان في جامعة الملك عبدالعزيز
ÓÓ وا�صلت  وحدة الجبائر والأجهزة الم�ساعدة بالمركز جهدها المتميز، حيث تم ت�صنيع3173  جبيرة وو�سيلة

تقويم وجهاز م�ساعد.
ÓÓ .تم تقديم 11017 جل�سة علاج في مجال خدمات التمري�ض والتدريب في م�ساكن الأطفال
ÓÓ و�صل عدد جل�سات العلاج والتدريب والت�أهيل الفردية والجماعية  �إلى 2517  جل�سة  في وحدة علاج عيوب

النطق وعلل الكلام.
ÓÓ .قدمت وحدة الخدمة الاجتماعية م�ساعدات وا�ست�شارات وخدمات لعدد 381 حالة
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الرعاية التعليمية والتربوية: 
ÓÓ حقق المركز نتائج متميزة على �صعيد برنامج الدمج حيث تمكن من ت�أهيل 41 طفلًا وطفلة للالتحاق بمدار�س

التعليم العام والخا�ص.
ÓÓ  ) بل���غ ع���دد الأطفال المنت�سبين للق����سم  التعليمي من خلال مراحل )الطفولة المبك���رة والتمهيدي والابتدائي 

128 طالب���اً وطالب���ة، منهم 41طفلًا ان�ضموا للمركز للعام الأول، وبذلك تمكن المركز من قبول كافة الأطفال 
على قائمة الانتظار. 

ÓÓ ت�ضاعف���ت بن�سبة 100% �أعداد الأطف���ال الم�ستفيدين من برنامج التدخل
المبكر لت�صل �إلى 69 طفلًا وطفلة، داخل المركز وخارجه.

ÓÓ 16 بالتو�سع في �إ�ضاف���ة ف�صول جديدة للق�سم التعليمي و�صل عددها �إلى
ف�صلًا، منها 6 ف�صول مخ�ص�صة للأن�شطة الم�ساندة.

ÓÓ ا�ستف���اد نحو 413 طفلًا على م���دار العام في وح���دات الأن�شطة الم�ساندة
والتي ت�ضم القر�آن الكريم، الحا�سب الآلي، الفنية، المكتبة، والم�صادر.

ÓÓ.تم احت�ضان 249 حالة في وحدة الرعاية النف�سية
ÓÓ افتق���د المرك���ز لبرامج لغ���ة »بل����س«، و»ماكنت���ون« و»توا�صل« لع���دم توفر

الكفاءات الم�ؤهلة.
ÓÓ  كث���ف المركز م���ن التعاون م���ع العديد م���ن المدار�س الحكومي���ة والأهلية

لتعزيز برنام���ج الدمج، كما توا�صل التن�سيق مع جامعة الملك عبدالعزيز  
لتطبيق برنامج التدريب الميداني. 

ÓÓ شارك���ت 51 م���ن الأخ�صائي���ات والمعلم���ات بالمرك���ز في دورات تدريبي���ة�
وندوات متخ�ص�صة.

ÓÓ.تطبيق برنامج تنمية المهارات التفكيرية للأطفال

الأن�شطة والبرامج:
ÓÓ.تنظيم احتفال بمنا�سبة اليوم العالمي للمعاق
ÓÓ.تنظيم احتفال بمنا�سبة اليوم الوطني
ÓÓ تنظي���م ماراثون الوفاء لخادم الحرمين ال�شريفن�ي� بم�شاركة العديد من

الجهات.
ÓÓ.الم�شاركة في تنظيم معر�ض الفنان عثمان الخزيم ل�صالح الجمعية
ÓÓ الم�شارك���ة في م�سابق���ة الأمير �سلطان ب���ن �سلمان لحفظ الق���ر�آن الكريم

للأطفال المعوقين.
ÓÓ.تنظيم حفل نهاية العام الدرا�سي
ÓÓ.تنظيم احتفال بيوم التمري�ض العالمي
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ÓÓ.تنظيم مهرجان »الطباخ ال�صغير« برعاية �أكاديمية الطبخ
ÓÓ.الم�شاركة في تنظيم  اللقاء الت�شاوري الرابع للجمعيات الخيرية
ÓÓ.تنظيم يوم ريا�ضي بم�شاركة عدد من نجوم كرة القدم
ÓÓ.الاحتفال بيوم العلاج الطبيعي
ÓÓ.الم�شاركة في المعر�ض الخام�س للأطفال الموهوبين
ÓÓ.الم�شاركة في اليوم التوعوي لمتلازمة داون
ÓÓ.الم�شاركة في مر�سم المبدعين
ÓÓ.تنظيم برنامج توعية �شامل برعاية �شركة �أرامكو
ÓÓ.زيارة وفد من �أطفال المركز ل�صاحب ال�سمو الملكي الأمير م�شعل بن ماجد بن عبدالعزيز، محافظ جدة
ÓÓ.الم�شاركة في مباراة كرة القدم بين ناديي الأهلي والاتحاد
ÓÓ ا�ستقب���ال وفود م���ن 54جهة حكومية ودبلوما�سية  وجامعي���ة، ومدر�سية، ومن

�ضيوف المملكة.
ÓÓ.تنظيم زيارات لنحو 11 جهة خارج الجمعية
ÓÓ.شاركت 38 من من�سوبات المركز في دورات تدريبية متنوعة�
ÓÓ ا�ست�ضاف المركز 150 من �أمهات الأطفال المعوقين في محا�ضرات توعوية  عن

الأمرا�ض الوراثية، وفرط الحركة ومفهوم الدمج.
ÓÓ تنظي���م ع���دد 14محا����ضرة وور�ش���ة عم���ل داخلي���ة ا�ستف���اد منه���ا 73 م���ن 

من�سوبات المركز.
ÓÓ إتاح���ة الفر�صة للع�ش���رات من من�سوبات الجامعات والكلي���ات لتطبيق برامج�

تدريبية داخل �أق�سام المركز.
ÓÓ.ا�ستقطاب 8 متطوعات عملن في الق�سم التعليمي
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المهارات التي اكت�سبها �أطفال المركز 

عدد الأطفالالمهارات

19الأطفال الذين تعلموا الم�شي با�ستخدام الم�شاية )10 خطوات(

28الأطفال الذين تعلموا الم�شي با�ستقلالية دون م�ساعدة )10 خطوات(

9الأطفال الذين تمكنوا من ا�ستخدام الكر�سي المتحرك

20الأطفال الذين تعلموا الم�شي بالعكاز  )10 خطوات(

17الأطفال الذين تعلموا الاعتماد على �أنف�سهم في الأكل

13الأطفال الذين ي�ستطيعون الأكل بم�ساعدة

66الأطفال الذين تعلموا الكلام ب�شكل جيد

34الأطفال الذين تعلموا الكلام ب�شكل ب�سيط

40الأطفال الذين تعلموا الكلام بالتوا�صل بو�سائل ات�صال م�ساعدة

9الأطفال الذين تعلموا الكتابة

15الأطفال الذين تعلموا الكتابة ب�صعوبة

9الأطفال الذين تعلموا الكتابة با�ستخدام الكمبيوتر

15الأطفال الذين تعلموا ارتداء ملاب�سهم ب�أنف�سهم

23الأطفال الذين تعلموا ارتداء ملاب�سهم بم�ساعدة

12الأطفال الذين تدربوا على ا�ستخدام دورات المياه

49الأطفال المميزون نظرا لكونهم كانوا على ن�سبة كبيرة من الإعاقة و تح�سنت حالتهم ب�شكل كبير
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مركز الأمير سلطان بن عبدالعزيز بالمدينة المنورة
مع تحقيق مركز الأمير �سلطان بن عبدالعزيز بالمدينة المنورة لنتائج قيا�سية في �أعداد الأطفال الذين تم دمجهم 
في مدار����س التعلي���م الع���ام والخا�ص بن�سبة زي���ادة و�صلت نحو300% خا�ل�ل العام الما�ضي، تراج���ع عدد الأطفال 

الم�ستفيدين من  خدمات المركز لي�صل �إلى 263طفلًا.

البرامج العلاجية والت�أهيلية:
ÓÓ.ان�ضم �إلى المركز 53 حالة جديدة، �إ�ضافة �إلى 187 طفلًا م�سجلين للمتابعة
ÓÓ حظ���ي 29طفلًا وطفلة بخدم���ات متخ�ص�صة ت�شمل الجراحات وا�ست�شارات عي���ادة العظام الم�شتركة وعيادة

الأع�صاب الم�شتركة  بالتعاون مع م�ست�شفي الملك في�صل التخ�ص�صي بالريا�ض.
ÓÓق���دم فري���ق العا�ل�ج الطبيع���ي 5056جل����سة فردي���ة وجماعي���ة، فيما و����صل عدد جل����سات العا�ل�ج الوظيفي 

�إلى 1846 جل�سة.
ÓÓ.تم �إجراء 96عملية تقويم وعلاج للأ�سنان واللثة بالتعاون مع م�ست�شفي الملك فهد بالمدينة المنورة
ÓÓ.تم توفير 38 جبيرة وو�سيلة تقويم وجهاز م�ساعد لحالات من �أطفال المركز
ÓÓ .تم تقديم 931 جل�سة علاج في مجال خدمات التمري�ض والتدريب  في م�ساكن الأطفال
ÓÓ و����صل عدد جل�سات العا�ل�ج والتدريب والت�أهيل الفردي���ة والجماعية  �إلى 616  جل����سة في وحدة علاج عيوب

النطق وعلل الكلام.
ÓÓ.ا�ستفاد 52 طفلًا من وحدة الخدمة الاجتماعية على �شكل م�ساعدات وا�ست�شارات وخدمات
ÓÓ.يحتاج المركز الى ت�أ�سي�س وحدة للت�أهيل بالبدلة الف�ضائية
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البرامج التعليمية والتربوية:
ÓÓ حقق المركز نتائج متميزة على �صعيد برنامج الدمج حيث تمكن من ت�أهيل

23 طفلًا وطفلة للالتحاق بمدار�س التعليم العام والخا�ص، وهو رقم قيا�سي 
في تاريخ المركز وذلك بالتعاون مع العديد من المدار�س الحكومية والأهلية.  

ÓÓ بل���غ عدد الأطفال المنت�سبين للق�سم  التعليم���ي من خلال مراحل )الطفولة 
المبك���رة والتمهي���دي والابتدائ���ي (  101 منه���م 26طفلًا ان�ضم���وا للمركز 

للعام الأول.
ÓÓ.ي�ضم المركز 16 ف�صلًا، منها خم�سة ف�صول مخ�ص�صة للأن�شطة الم�ساندة
ÓÓ ا�ستفاد نحو 202 طفلًا على مدار العام في وحدات الأن�شطة الم�ساندة والتي

ت�ضم القر�آن الكريم، الحا�سب الآلي، الفنية، والم�صادر.
ÓÓ .احت�ضنت وحدة الرعاية النف�سية  108 حالات
ÓÓ.تم تطبيق برنامج التعليم بلغة » بل�س « لأول مرة على 16طفلًا وطفلة
ÓÓ شاركت 20 م���ن الأخ�صائيات والمعلمات بالمركز في دورات تدريبية وندوات�

متخ�ص�صة.
ÓÓ فت���ح المركز �أبواب���ه لتدريب 42 طالبة من من�سوب���ات جامعة طيبة – دبلوم

التربية الخا�صة، فيما تم ا�ستقطاب متطوعة عملت في ق�سم الحا�سب الآلي.
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الأن�شطة والبرامج: 
ÓÓ.تنظيم احتفال بمنا�سبة اليوم العالمي للمعاق
ÓÓ.تنظيم احتفال بمنا�سبة اليوم الوطني
ÓÓ.تنظيم احتفال بمنا�سبة عودة خادم الحرمين ال�شريفين
ÓÓ .الم�شاركة في اليوم العالمي للدفاع المدني، و�أ�سبوع المرور الخليجي
ÓÓ..تنظيم ملتقي لتوظيف المعوقات
ÓÓ.الم�شاركة في م�سابقة الأمير �سلطان بن �سلمان لحفظ القر�آن الكريم للأطفال المعوقين
ÓÓ.تنظيم حفل نهاية العام الدرا�سي
ÓÓ .تنظيم مهرجان ال�سوق المفتوح للأطفال
ÓÓ.الم�شاركة في اليوم العالمي لل�صحة
ÓÓ.الاحتفال بيوم العلاج الطبيعي
ÓÓ.الم�شاركة في معر�ض الزهور بحديقة الملك فهد
ÓÓ.الم�شاركة في يوم المهنة في جامعة طيبة
ÓÓ.تنظيم برنامج جرب الكر�سي في جامعة طيبة
ÓÓا�ستقب���ال وف���ود و�شخ�صي���ات م���ن 43جه���ة حكومي���ة ودبلوما�سي���ة و�إعلامي���ة  وجامعي���ة، ومدر�سي���ة، ومن 

�ضيوف المملكة.
ÓÓ.تنظيم زيارات ورحلات  ل�سبع جهات خارج الجمعية
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المهارات التي �أكت�سبها �أطفال المركز 

عدد الأطفالالمهارات

18الأطفال الذين تعلموا الم�شي با�ستخدام الم�شاية )10 خطوات(

11الأطفال الذين تعلموا الم�شي با�ستقلالية دون م�ساعدة )10 خطوات(

10الأطفال الذين تمكنوا من ا�ستخدام الكر�سي المتحرك

1الأطفال الذين تعلموا الم�شي بالعكاز  )10 خطوات(

16الأطفال الذين تعلموا الاعتماد على �أنف�سهم في الأكل

4الأطفال الذين ي�ستطيعون الأكل بم�ساعدة

6الأطفال الذين تعلموا الكلام ب�شكل جيد

17الأطفال الذين تعلموا الكلام ب�شكل ب�سيط

3الأطفال الذين تعلموا الكتابة

31الأطفال الذين تعلموا الكتابة ب�صعوبة

1الأطفال الذين تعلموا ارتداء ملاب�سهم ب�أنف�سهم

9الأطفال الذين تعلموا ارتداء ملاب�سهم بم�ساعدة

30الأطفال الذين تدربوا على ا�ستخدام دورات المياه

9الأطفال المميزون نظرا لكونهم كانوا على ن�سبة كبيرة من الإعاقة و تح�سنت حالتهم ب�شكل كبير
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مركز الأمير سلمان بن عبدالعزيز بحائل
احت���ل مركز الأمير �سلمان ب���ن عبدالعزيز بحائل ال�صدارة بين مراكز الجمعي���ة في ن�سبة تطبيق برنامج الدمج، 
والت���ي و�صلت الي نح���و 45% من عدد الأطفال بالق�سم التعليمي.كما تزايد وبن�سب���ة ت�صل �إلى �أكثر من 10% عدد 
الأطفال المخدومين في المركز خلال العام 2011م، حيث و�صلت �أعدادهم لأول مرة منذ افتتاح المركز قبل خم�س 

�سنوات �إلى 241 طفلًا وطفلة، منهم 63 طفلًا جديداً ان�ضموا العام المن�صرم.

البرامج العلاجية والت�أهيلية:
ÓÓ ب���د�أ �أطف���ال المرك���ز للع���ام الأول في الا�ستف���ادة من عي���ادة العظ���ام الم�شتركة وعي���ادة الأع����صاب الم�شتركة

برنام���ج الجراح���ات، حي���ث حظي29طفلًا وطفل���ة بخدمات متنوع���ة  بالتعاون م���ع م�ست�شف���ي الملك في�صل 
التخ�ص�صي بالريا�ض.

ÓÓ ق���دم فري���ق العا�ل�ج الطبيع���ي 3156جل����سة فردي���ة وجماعي���ة، فيما و����صل عدد جل����سات العا�ل�ج الوظيفي
�إلى 1841 جل�سة.

ÓÓ .تم �إجراء 74عملية تقويم وعلاج للأ�سنان واللثة
ÓÓ.تم توفير 40 جبيرة وو�سيلة تقويم وجهاز م�ساعد لحالات من �أطفال المركز
ÓÓ .تم تقديم 168 جل�سة علاج في مجال خدمات التمري�ض والتدريب في م�ساكن الأطفال
ÓÓ.قدمت وحدة علاج عيوب النطق وعلل الكلام 491 جل�سة
ÓÓ .تلقى117  طفلًا و�أ�سرة خدمات متنوعة من وحدة الخدمة الاجتماعية
ÓÓ .لم يتم بعد تطبيق برنامج البدلة العلاجية في المركز
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البرامج التعليمية والتربوية:
ÓÓ ت�ضاعف ب�شكل غير م�سبوق عدد الم�ستفيدين من برنامج الدمج لي�صل �إلى 18 طالباً وطالبة التحقوا بمدار�س

التعليم العام والأهلي والتربية الفكرية.
ÓÓ تراج���ع عدد الأطف���ال المنت�سبين للق�سم  التعليمي بعد ت�ضاعف مخرجات برنامج الدمج، ويبلغ عدد الأطفال 

في مراح���ل )الطفول���ة المبك���رة والتمهي���دي والابتدائي (  39 طالب���اً وطالبة، 
منهم 11طفلًا ان�ضموا للمركز هذا العام.

ÓÓ ي����ضم المركز خم�سة ف�صول �إ�ضافة �إلى ف�صلين للأن�شطة الم�ساندة ، ولا يتوفر
في المركز خدمات ال�سكن للأطفال.

ÓÓ ا�ستف���اد 58 طفلًا على م���دار العام في وحدات الأن�شط���ة الم�ساندة التي ت�ضم
الحا�سب الآلي والفنية.

ÓÓ.احت�ضنت وحدة الرعاية النف�سية  125 حالة
ÓÓ.تم تطبيق برنامج التعليم بلغة » بل�س « لأول مرة على ثمانية �أطفال  
ÓÓ شارك���ت 15 م���ن الأخ�صائيات والمعلمات بالمرك���ز في دورات تدريبية وندوات�

متخ�ص�صة.
ÓÓ فتح المركز �أبوابه لتدريب عدد من من�سوبات مركز الجفالي بالق�صيم  ونجح

في ا�ستقطاب ت�سع متطوعات للعمل في �أق�سام المركز.

الأن�شطة والبرامج: 
ÓÓ.تنظيم احتفال بمنا�سبة اليوم الوطني
ÓÓ.تنظيم احتفال بمنا�سبة عودة خادم الحرمين ال�شريفين
ÓÓ.تنظيم احتفال بمنا�سبة اليوم العالمي للمعاق
ÓÓ الم�شاركة في م�سابقة الأمير �سلطان بن �سلمان لحفظ القر�آن الكريم للأطفال

المعوقين.
ÓÓ.تنظيم حفل نهاية العام الدرا�سي
ÓÓ .تنظيم مهرجان م�صغر للتراث
ÓÓ.الم�شاركة في احتفال جامعة حائل باليوم العالمي للإعاقة
ÓÓ.تنظيم برنامج جرب الكر�سي في جامعة حائل
ÓÓ.ا�ستقبال وفود و�شخ�صيات من 42جهة جامعية، ومدر�سية،و�إعلامية
ÓÓ.تنظيم زيارات ورحلات �إلى �ست  جهات خارج الجمعية
ÓÓ تنظي���م محا�ضرة عن ال�شلل الدماغي عند الأطفال بالتعاون مع مركز الأمير

�سلمان لأبحاث الإعاقة.
ÓÓ.تنظيم دورات تدريبية لمن�سوبات الق�سم التعليمي في مجال الحا�سب الآلي ولغة التوا�صل
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المهارات التي اكت�سبها �أطفال المركز 

عدد الأطفالالمهارات

31الأطفال الذين تعلموا الم�شي با�ستخدام الم�شاية )10 خطوات(

12الأطفال الذين تعلموا الم�شي با�ستقلالية دون م�ساعدة )10 خطوات(

30الأطفال الذين تمكنوا من ا�ستخدام الكر�سي المتحرك

42الأطفال الذين تعلموا الاعتماد على �أنف�سهم في الأكل

15الأطفال الذين ي�ستطيعون الأكل بم�ساعدة

14الأطفال الذين تعلموا الكلام ب�شكل جيد

14الأطفال الذين تعلموا الكلام ب�شكل ب�سيط

10الأطفال الذين تعلموا الكلام بالتوا�صل بو�سائل ات�صال م�ساعدة

28الأطفال الذين تعلموا الكتابة

24الأطفال الذين تعلموا الكتابة ب�صعوبة

13الأطفال الذين تعلموا ارتداء ملاب�سهم ب�أنف�سهم

27الأطفال الذين تعلموا ارتداء ملاب�سهم بم�ساعدة

38الأطفال الذين تدربوا على ا�ستخدام دورات المياه
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مركز مكة المكرمة
بزيادة ت�صل ن�سبتها �إلى �أكثر من 25% عن العام 2010م ، احت�ضن مركز مكة المكرمة  خلال العام المن�صرم 397 
طفلًا وطفلة ،  كان عدد الأطفال الجدد الذين تم ت�سجيلهم  86 طفلًا وطفلة، مما ي�ؤكد حجم الثقة الذي يحظى 

بها المركز في مكة المكرمة وما حولها، و�أي�ضاً ما يبذله فريق العمل من جهد مميز.

البرامج العلاجية والت�أهلية:
ÓÓ أجري���ت 20 عملي���ة جراحية لأطفال المركز، وتلق���ى 46طفلًا وطفلة من �أبناء المرك���ز خدمات متخ�ص�صة في�

عيادة العظام الم�شتركة وعيادة الأع�صاب الم�شتركة.
ÓÓ ق���دم فريق العا�ل�ج الطبيع���ي 4612جل�سة فردية وجماعي���ة، فيما و�صل ع���دد جل�سات العا�ل�ج الوظيفي �إلى

3580 جل�سة.
ÓÓ توفير 90 جبيرة وو�سيلة تقويم وجهاز م�ساعد لحالات من �أطفال المركز بالتعاون مع وحدة الجبائر في مركز

الجمعية بجدة.
ÓÓ .حظي �أطفال الم�ساكن ب 6454 جل�سة علاج في مجال خدمات التمري�ض والتدريب
ÓÓ و����صل عدد جل�سات العلاج والتدري���ب والت�أهيل الفردية والجماعية  �إل���ى 639  جل�سة وفي وحدة علاج عيوب

النطق وعلل الكلام.
ÓÓ.قدمت وحدة الخدمة الاجتماعية م�ساعدات وا�ست�شارات وخدمات لاثنتي ع�شرة حالة
ÓÓ.ا�ستفادت 12 حالة من برنامج البدلة العلاجية
ÓÓ.تم تطبيق برنامج التدخل المبكر على27 حالة
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البرامج التعليمية والتربوية:
ÓÓ تزاي���د ب�ش���كل ملحوظ عدد الأطف���ال الذين يتلقون برامج تعليمي���ة وتربوية �سواء في الف����صول �أو في الم�ساكن

بالمركز لي�صل �إلى 104طلاب وطالبات، منهم 18 طفلًا التحقوا بالمركز لأول مرة.
ÓÓ.ي�ضم المركز 9 ف�صول، منها �أربعة ف�صول مخ�ص�صة للأن�شطة الم�ساندة، �إلى جانب الم�ساكن 
ÓÓ ،ا�ستف���اد 144 طفلًا على مدار العام في وح���دات الأن�شطة الم�ساندة التي ت�ضم القر�آن الكريم، الحا�سب الآلي

الفنية . 
ÓÓ .احت�ضنت وحدة الرعاية النف�سية  206 حالات
ÓÓ ش���ارك فري���ق العم���ل بالق����سم التعليم���ي في دورات تدريبي���ة ون���دوات�

متخ�ص�صة.
ÓÓ فت���ح المركز �أبوابه لتدريب 203 طالب���ات من من�سوبات كلية الطب وكلية

التمري�ض���، وريا�ض الأطفال وخدمة المجتمع  بجامعة �أم القرى, فيما تم 
ا�ستقطاب ثلاث متطوعات.

ÓÓ ،»يتطلع المركز هذا العام �إلى تطبيق برامج »بل�س« و»ماكنتون« و»توا�صل
و�إن�شاء وحدة للم�صادر.

الأن�شطة والبرامج: 
ÓÓ.تنظيم ثلاثة ملتقيات لتوظيف المعوقات بم�شاركة العديد من ال�شركات
ÓÓ ق���دم المركز محا����ضرات توعوية لأولي���اء �أمور الأطف���ال والأمهات حول

التغلب على الإعاقة، والتغذية ال�سليمة. 
ÓÓ.تنظيم حفل تخرج الدفعة الثالثة ع�شرة برعاية ال�شيخ عبدالرحمن فقية
ÓÓ.تنظيم احتفال بمنا�سبة اليوم الوطني
ÓÓ.تنظيم احتفال بمنا�سبة عودة خادم الحرمين ال�شريفين
ÓÓ.تنظيم احتفال بمنا�سبة اليوم العالمي للمعاق
ÓÓ الم�شارك���ة في م�سابق���ة الأمير �سلط���ان بن �سلمان لحف���ظ القر�آن الكريم

للأطفال المعوقين.
ÓÓ.تنظيم حفل نهاية العام الدرا�سي
ÓÓ تنظي���م زي���ارة للأطف���ال للح���رم المكي ال�شري���ف، وعدد م���ن الرحلات

الترفيهية والتثقيفية.
ÓÓ ا�ستقب���ال وف���ود و�شخ�صي���ات م���ن 25جهة تمث���ل الجامع���ات والمدار�س

وم�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص، وو�سائل الإعلام .
ÓÓ.قام وفد من �أطفال الجمعية بزيارة لمعالي وزير الثقافة والإعلام
ÓÓ.تنظيم زيارات ورحلات �إلى �ست  جهات خارج الجمعية
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المهارات التي اكت�سبها �أطفال المركز 

عدد الاطفالالمهارات

13الأطفال الذين تعلموا الم�شي با�ستخدام الم�شاية )10 خطوات(
14الأطفال الذين تعلموا الم�شي با�ستقلالية دون م�ساعدة )10 خطوات(

25الأطفال الذين تمكنوا من ا�ستخدام الكر�سي المتحرك
5الأطفال الذين تعلموا الم�شي بالعكاز  )10 خطوات(

38الأطفال الذين تعلموا الاعتماد على �أنف�سهم في الأكل
43الأطفال الذين ي�ستطيعون الأكل بم�ساعدة

45الأطفال الذين تعلموا الكلام ب�شكل جيد
23الأطفال الذين تعلموا الكلام ب�شكل ب�سيط

20الأطفال الذين تعلموا الكلام بالتوا�صل بو�سائل ات�صال م�ساعدة
29الأطفال الذين تعلموا الكتابة

28الأطفال الذين تعلموا الكتابة ب�صعوبة
19الأطفال الذين تعلموا الكتابة با�ستخدام الكمبيوتر

25الأطفال الذين تعلموا ارتداء ملاب�سهم ب�أنف�سهم
60الأطفال الذين تعلموا ارتداء ملاب�سهم بم�ساعدة
51الأطفال الذين تدربوا على ا�ستخدام دورات المياه

حالتهم  تح�سنت  و  الإعاقة  من  كبيرة  ن�سبة  على  كانوا  لكونهم  نظرا  المميزون  الأطفال 
ب�شكل كبير

18
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مركز الجوف
رغ���م ترامي �أطراف المدن والقرى التي يخدمها مركز الجوف، �إلا �أنه ا�ستطاع �أن ي�ستقبل 113طفلًا وطفلة تلقوا 

برامج ت�شخي�صية وعلاجية وت�أهيلية على مدار العام المن�صرم، كان منهم 23طفلًا ان�ضموا حديثاً �إلى المركز.

البرامج العلاجية والت�أهيلية:
ÓÓ تلق���ى 28 طفلًا من �أبناء المركز خدمات متخ�ص�صة في عيادة العظ���ام الم�شتركة وعيادة الأع�صاب الم�شتركة

و�أجريت ثلاث عمليات جراحية بالتعاون مع م�ست�شفي الملك في�صل التخ�ص�صي بالريا�ض.
ÓÓ.قدم فريق العلاج الطبيعي 1381جل�سة فردية وجماعية، فيما قدم فريق العلاج الوظيفي 886 جل�سة
ÓÓ .حظي �أطفال الم�ساكن بـ 374 جل�سة علاج في مجال خدمات التمري�ض والتدريب
ÓÓ.ا�ستفاد الأطفال من 126جل�سة علاج وتدريب فردية في وحدة علاج عيوب النطق وعلل الكلام
ÓÓ قدمت وحدة الخدمة الاجتماعية 41م�ساعدة متنوعة وا�ست�شارات وخدمات اجتماعية
ÓÓ.تت�ضمن خطة تطوير الخدمات في المركز  تطبيق برنامج البدلة العلاجية وبرنامج التدخل المبكر

البرامج التعليمية والتربوية:
ÓÓ.يتلقى 39 طالباً وطالبة برامج تعليمية وتربوية، منهم 16 طفلًا التحقوا بالمركز لأول مرة
ÓÓ.ي�ضم المركز 7 ف�صول، منها ف�صلان مخ�ص�صان  للأن�شطة الم�ساندة، �إلى جانب الرعاية النف�سية 
ÓÓ .ا�ستفاد 78 طفلًا في وحدات الأن�شطة الم�ساندة والتي ت�ضم  الحا�سب الآلي، الفنية، على مدار العام
ÓÓ.»تطبيق برنامج »بل�س« على �أربع حالات، فيما ا�ستفادت خم�س حالات من برنامج »ماكنتون
ÓÓ.ا�ستفادت �أربع حالات من برنامج الدمج في مدار�س التعليم العام
ÓÓ.توفير حافلتين لانتقالات �أطفال المركز �إلى محل �إقامتهم
ÓÓ ش���ارك 26 �شخ����صاً م���ن فريق العم���ل بالق�سمين التعليم���ي والطب���ي في دورات تدريبية ون���دوات متخ�ص�صة�

وور�ش عمل 
ÓÓ.تت�ضمن خطة تطوير الأداء �إن�شاء ف�صول الم�صادر والقراءة والمكتبة
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الأن�شطة والبرامج: 
ÓÓ.تنظيم لقاء للأمهات
ÓÓ تنظيم ن�شاطين توعويين لأولياء �أمور الأطفال والأمهات
ÓÓ.تنظيم احتفال بمنا�سبة اليوم الوطني
ÓÓ.تنظيم احتفال بمنا�سبة عودة خادم الحرمين ال�شريفين
ÓÓتنظيم احتفال بمنا�سبة اليوم العالمي للمعاق
ÓÓ الم�شارك���ة في م�سابق���ة الأمر�ي� �سلطان بن �سلم���ان لحفظ الق���ر�آن الكريم

للأطفال المعوقين.
ÓÓ تم تنظي���م برنامج ع���ن تنمية مه���ارات الات�صال في الح���وار داخل المركز

بالتعاون مع مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني.
ÓÓ.الم�شاركة في الأ�سبوع الخليجي لتعزيز �صحة الفم والأ�سنان
ÓÓ .شارك الأطفال في ن�شاط »يوم معهم« بالتعاون مع جامعة الجوف�
ÓÓ م�شاركة الأطفال في المهرج���ان الريا�ضي ال�سنوي بالتعاون مع معهد الأمل

والتربية الفكرية.
ÓÓ.تنظيم حفل نهاية العام الدرا�سي
ÓÓ.تنظيم �أربع رحلات مدر�سية �شارك فيها 25 من �أطفال المركز
ÓÓ ا�ستقب���ال وف���ود و�شخ�صيات من عدة جه���ات  تمثل الجامع���ات والمدار�س

وم�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص.
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المهارات التي اكت�سبها �أطفال المركز 

عدد الأطفال المهارات

9الأطفال الذين تعلموا الم�شي با�ستخدام الم�شاية )10 خطوات(
18الأطفال الذين تعلموا الم�شي با�ستقلالية دون م�ساعدة )10 خطوات(

3الأطفال الذين تمكنوا من ا�ستخدام الكر�سي المتحرك
1الأطفال الذين تعلموا الم�شي بالعكاز  )10 خطوات(

31الأطفال الذين تعلموا الاعتماد على �أنف�سهم في الأكل
9الأطفال الذين ي�ستطيعون الأكل بم�ساعدة

5الأطفال الذين تعلموا الكلام ب�شكل جيد
6الأطفال الذين تعلموا الكلام ب�شكل ب�سيط

8الأطفال الذين تعلموا الكلام بالتوا�صل بو�سائل ات�صال م�ساعدة
7الأطفال الذين تعلموا الكتابة

11الأطفال الذين تعلموا الكتابة ب�صعوبة
7الأطفال الذين تعلموا الكتابة با�ستخدام الكمبيوتر

16الأطفال الذين تعلموا ارتداء ملاب�سهم ب�أنف�سهم
21الأطفال الذين تعلموا ارتداء ملاب�سهم بم�ساعدة
6الأطفال الذين تدربوا على ا�ستخدام دورات المياه

الأطفال المميزون نظرا لكونهم كانوا على ن�سبة كبيرة من الإعاقة و تح�سنت حالتهم 
ب�شكل كبير

10
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ت�أ�س�س مركز الأمير �سلمان لأبحاث الإعاقة عام 1411هـ الموافق 1990م بدعم ت�أ�سي�سي كريم من �صاحب ال�سمو 
الملكي الأمير �سلمان بن عبدالعزيز وزير الدفاع الرئي�س الأعلى للمركز.  

بالبحث  يعنى  والذي  الإعاقة  �أبحاث  الرائدة في مجال  المراكز  �أحد  الإعاقة  �سلمان لأبحاث  الأمير  ويعد مركز 
لاكت�شاف  ر�صينة  علمية  �أبحاث  لتقديم  ي�سعى  حيث  المختلفة،  ب�أنواعها  الإعاقة  مجال  في  المتخ�ص�ص  العلمي 

م�سبباتها وو�سائل تفاديها وعلاجها والتخفيف من �آثارها وفق ر�ؤية و�إ�ستراتيجية بحثية رائدة. 
وقد تنوعت الأبحاث والبرامج التي ينفذها المركز لت�شمل جميع �أنواع الإعاقات بهدف �إثراء المعرفة والإ�سهام في 

تقديم �أف�ضل الأ�ساليب العلمية للارتقاء بنوعية وجودة الخدمات المقدمة للمعوقين.
مع  والتعاون  بالتن�سيق  وذلك  2011م  الما�ضي  العام  خلال  والن�شاطات  البرامج  من  الكثير  بتنفيذ  المركز  وقام 

الكثير من الجهات المعنية بخدمات المعوقين داخل المملكة وخارجها.  

الأع�ضاء الم�ؤ�س�سون: 
و�صل عدد الأع�ضاء الم�ؤ�س�سين لمركز الأمير �سلمان لأبحاث الإعاقة في نهاية عام 2011م �إلى )114( م�ؤ�س�ساً، وما 
زالت م�سيرة العطاء والتطور م�ستمرة حيث �أبدى العديد من وجهاء المجتمع �إعجابهم بما يقدمه المركز لخدمة 
ق�ضية الإعاقة والبحث العلمي المتخ�ص�ص، وهم في طريقهم �إلى الان�ضمام كم�ؤ�س�سين �أو داعمين لأن�شطة المركز. 

مركز الأمير سلمان لأبحاث الإعاقة 
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اللقاء ال�سابع للم�ؤ�س�سين )الرابع للجمعية العمومية(: 
الملكي  ال�سمو  �صاحب  بح�ضور  العمومية،  للجمعية  الرابع  والاجتماع  للم�ؤ�س�سين  ال�سابع  اللقاء  عقد 
الأمير �سلطان بن �سلمان بن عبدالعزيز رئي�س مجل�س �أمناء مركز الأمير �سلمان لأبحاث الإعاقة وبرعاية كريمة 
وب�ضيافة  المنورة،  المدينة  منطقة  �أمير  عبدالعزيز  بن  ماجد  بن  عبدالعزيز  الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  من 
)مركز  عبدالعزيز  بن  �سلطان  الأمير  ومركز  المطوع   محمد  بن  نا�صر  المهند�س  الم�ؤ�س�س  الع�ضو  من  م�شتركة 
جمعية الأطفال المعوقين بالمدينة المنورة( في يوم ال�سبت 29 محرم 1433هـ الموافق 24 دي�سمبر2011م، وت�ضمن 

اللقاء الفعاليات التالية:
الممتدة من )2011-2014م(،  القادمة  للدورة  الإعاقة  �سلمان لأبحاث  الأمير  �أمناء مركز  انتخاب مجل�س  	�
تم  كما  ال�سري،  بالاقتراع  ع�ضواً   )15( انتخاب  تم  حيث  الاجتماعية،  ال�ش�ؤون  وزارة  مندوبي  بح�ضور 
اختيار ع�ضوين من العلماء والمهتمين لي�صبح �أع�ضاء المجل�س )17( ع�ضواً. ح�سب المادة )19( من النظام 

الأ�سا�سي للمركز. 
تكريم خا�ص ل�صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلطان بن عبدالعزيز –يرحمه الله- وت�سلم درع التكريم �صاحب  	�
ال�سمو الملكي الأمير في�صل بن �سلطان بن عبدالعزيز الأمين العام لم�ؤ�س�سة �سلطان بن عبدالعزيز �آل �سعود 

الخيرية.
تكريم الم�ؤ�س�سين الذين بذلوا جهوداً طيبة في مراحل نمو وتطور المركز خلال ال�سنوات الما�ضية. 	�

تكريم ال�شخ�صيات من غير الم�ؤ�س�سين وذلك لجهودهم في ا�ستقطاب م�ؤ�س�سين جدد للمركز.  	�

تكريم الم�ؤ�س�سين الذين �أعلنوا ان�ضمامهم للمركز حديثاً، حيث تم ت�سليمهم �شهادات الع�ضوية.  	�

�إقرار الجمعية العمومية للمركز تقرير مجل�س الأمناء المت�ضمن التقرير ال�سنوي لن�شاطات و�إنجازات المركز  	�
لعام 2010م. 

الموافقة على الميزانية العمومية والح�سابات الختامية لل�سنة المالية المنتهية في 2010/12/31م واعتمادها. 	�

�إقرار الموازنة التقديرية للمركز للعام 2012م. 	�

توقيع الاتفاقيات التالية لتطبيق برنامج الو�صول ال�شامل بمنطقة المدينة المنورة. 	�
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ممثل الجهةالجهة الموقعةم

�صاحب ال�سمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن ماجد بن عبدالعزيز ـ �أمير المنطقة، ورئي�س المجل�سمجل�س منطقة المدينة المنورة1

المهند�س �صالح بن عبدالله القا�ضي ـ �أمين المنطقة المكلف.�أمانة منطقة المدينة المنورة1

3
�شو�ؤن ال�سجد الحرام وال�سجد 

النبوي

معالي ال�شيخ �صالح بن عبدالرحمن الح�صين ـ الرئي�س العام ل�ش�ؤون الم�سجد الحرام والم�سجد النبوي 

ال�شريف

معالي الدكتور من�صور بن محمد النزهه ـ مدير الجامعةجامعة طيبة4

اللقاء الت�شاوري الرابع للجمعيات الخيرية والجهات المعنية بخدمات المعوقين:
�أقيم اللقاء الت�شاوري الرابع برعاية كريمة من �صاحب ال�سمو الملكي الأمير خالد الفي�صل بن عبدالعزيز، �أمير 
المجل�س  رئي�س  عبدالعزيز،  بن  �سلمان  بن  �سلطان  الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  وح�ضور  المكرمة،  مكة  منطقة 
التن�سيقي للجمعيات الخيرية المعنية بخدمات المعوقين، ورئي�س مجل�س �أمناء مركز الأمير �سلمان لأبحاث الإعاقة 
وجمعية الأطفال المعوقين في مدينة جدة يومي الثلاثاء – الأربعاء 7-1432/6/8هـ الموافق 10-2011/5/11م. 

وقد ا�ست�ضاف اللقاء مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز لرعاية الأطفال المعوقين بجدة.
اللقاء،  راعي  المكرمة  مكة  منطقة  �أمير  عبدالعزيز  بن  الفي�صل  خالد  الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  �أعلن  وقد 
منطقة مكة المكرمة منطقة �صديقة للمعوقين تطبق برنامج الو�صول ال�شامل للمعوقين وذوي القدرات الخا�صة، 

ودعا �سموه كافة الجهات الحكومية والأهلية للم�ساهمة في تحقيق هذا الهدف النبيل.  
وقام على هام�ش اللقاء �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلطان بن �سلمان بن عبدالعزيز، رئي�س المجل�س التن�سيقي 
للجمعيات الخيرية المعنية بخدمات المعوقين ورئي�س مجل�س �إدارة جمعية الأطفال المعوقين ومركز الأمير �سلمان 
�شركة  بالتعاون مع  المعوقين،  الأطفال  تبنته جمعية  الذي  الا�ستثماري  الم�شروع الخيري  تد�شين  الإعاقة  لأبحاث 

العزيزية بنده المتحدة. 
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كما تم توقيع العديد من اتفاقيات التفاهم لتطبيق برنامج الو�صول ال�شامل بمنطقة مكة المكرمة، مع كل من: 

ممثل الجهة في التوقيع  الجهةم

معالي الدكتور �أ�سامه ف�ضل البار�أمانة العا�صمة المقد�سة1

معالي الدكتور هاني محمد �أبو را�س �أمانة محافظة جدة 2

معالي الدكتور في�صل حمد ال�صقيرالهيئة العامة للطيران المدني3

معالي الدكتور �أ�سامه �صادق طيبجامعة الملك عبدالعزيز4

الا�ستاذ عبدالله �سالم باحمدانالبنك الأهلي التجاري5

المهند�س رامي �شكور ابوغزالة�شركة البيك للأنظمة الغذائية6

المهند�س يحيى محمد بن لادنمجموعة بن لادن ال�سعودية7

DCA Annual Report.indd   71 6/4/12   4:06 PM



ومن خلال اللقاء الت�شاوري اختتم الم�شاركون اللقاء بالتو�صيات التالية:
تفوي�ض المجل�س التن�سيقي للجمعيات الخيرية والجهات المعنية بخدمات المعوقين بت�شكيل فريق عمل لمتابعة  	�

تفعيل تو�صيات اللقاءات الت�شاورية ال�سابقة.
نظام  مثل:  الإعاقة  ذوي  بالأ�شخا�ص  الخا�صة  واللوائح  الأنظمة  تطبيق  بمتابعة  التن�سيقي  المجل�س  تفوي�ض  	�
رعاية المعوقين بالمملكة، والاتفاقية الدولية لحقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، والم�شروع الوطني للتوحد... الخ.
تفوي�ض المجل�س التن�سيقي بالتوا�صل مع الوزارات والجهات والقطاعات المعنية بغر�ض تطبيق برنامج الو�صول  	�
ب�أهمية  الوعي لدى الجميع  ورفع  لتطبيقه،  اللازم  الدعم  التنفيذ، والح�صول على  ال�شامل، وجعله مو�ضع 

تطبيقه في المجتمع.
خ�صائ�صهم  وفق  لهم  مهي�أة  البيئة  يجعل  بما  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  ل�صالح  الحديثة  التقنية  توظيف  	�

واحتياجاتهم.
الت�أكيد على �أهمية تحويل الدليل الإر�شادي للو�صول ال�شامل �إلى دليل �إلزامي للتطبيق. 	�

ببرنامج  للتعريف  التن�سيقي  المجل�س  واجتماعات  الت�شاورية،  اللقاءات  هام�ش  على  توعوية  حملات  �إقامة  	�
الو�صول ال�شامل، والبرامج ذات العلاقة بالإعاقة.

�أهمية �إقامة ندوات في مختلف مناطق المملكة للتعريف ببرنامج »الو�صول ال�شامل«، ودعوة الجميع وحثهم  	�
على تطبيق البرنامج على جميع الم�ستويات الحكومية والأهلية والخيرية.

والت�شخي�ص،  القيا�س  مثل:  الم�ساندة  الخدمات  مجالات  في  الب�شرية  الكوادر  تدريب  �أهمية  على  الت�أكيد  	�
تحقق  متكاملة  �إلكترونية  منظومة  �إيجاد  خلال  من  وذلك  وغيرها،  الطبيعي،  والعلاج  الوظيفي،  والعلاج 

الو�صول ال�شامل للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، والبرامج الخا�صة بهم.
�إعداد دليل تو�ضيحي �إلحاقي لدليل »برنامج الو�صول ال�شامل« يو�ضح �آليات تطبيق هذا الدليل. 	�

التركيز على تكامل الخدمات المقدمة للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة وتبادل الخدمات بين الجمعيات حتى تقوم  	�
كل جمعية بتقديم الخدمة المطلوبة منها، وقد ت�شترك �أكثر من جمعية في خدمة المعوق الواحد نظراً لتعدد 

الإعاقات لديه.
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التكريم: 
جائزة »�شايو 2011م«:

فاز مركز الأمير �سلمان لأبحاث الإعاقة خلال العام 2011م بجائزة »�شايو 2011م« وهي جائزة تقدمها مفو�ضية 
الاتحاد الأوروبي العاملة في المملكة العربية ال�سعودية للجمعيات الخيرية في دول مجل�س التعاون الخليجي، وذلك 

بناء على معايير ومتطلبات تحددها المفو�ضية. 
وقد ح�صل المركز على هذه الجائزة لقاء �إ�سهامه في جعل حقوق المعوقين معترفا بها دون تمييز، ويعد ح�صوله 
على هذه الجائزة �إنجازا ي�ضاف �إلى �إنجازاته ال�سابقة، وت�أكيدا على دور العمل الخيري العلمي الممنهج الذي 
ي�سير بخطى ثابتة وب�أ�س�س علمية مبرمجة، كما يعتبر ت�أكيداً على التقدير الدولي لما يقوم به المركز ممثلًا للمملكة 

العربية ال�سعودية من �أعمال وم�شاريع بحثية متخ�ص�صة. 
جائزة مجلة »�أريبيان بزن�س«:

�سلمان  الأمير  مركز  �أمناء  مجل�س  رئي�س  عبدالعزيز  بن  �سلمان  بن  �سلطان  الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  فاز 
لأبحاث الإعاقة بجائزة »مجلة �أريبيان بزن�س ال�سنوية« للم��سؤولية الاجتماعية والأعمال الخيرية، نظير الخدمات 
الاجتماعية والأعمال الخيرية التي قدمها �سموه وي�شرف عليها، والمتمثلة في تر�ؤ�س �سموه للعديد من الجمعيات 
في  �سموه  به  يقوم  الذي  البارز  وللدور  المعوقين،  ورعاية  الإعاقة  من  للحد  العلمي  بالبحث  تعنى  التي  الخيرية 

مختلف القطاعات الخيرية.  

البرامج المساندة: 
تد�شين برنامج الم�سح الوطني لل�صحة النف�سية:

�سلمان  الأمير  �أمناء مركز  رئي�س مجل�س  بن عبدالعزيز  �سلمان  بن  �سلطان  الأمير  الملكي  ال�سمو  د�شن �صاحب 
لأبحاث الإعاقة يوم ال�سبت 1432/7/16هـ الموافق 2011/6/18م برنامج »الم�سح الوطني لل�صحة النف�سية في 
الجهات  من  عدد  مع  بالتعاون  بتنفيذه  المركز  يقوم  الذي  الحياة«  و�ضغوط  ال�صحة  ال�سعودية:  العربية  المملكة 
العالمية، وهي منظمة ال�صحة العالمية وجامعة هارفارد وجامعة ميت�شجن. وقد تمثل التد�شين بتوقيع اتفاقيات 
تعاون لتنفيذ هذا البرنامج مع �أربع جهات حكومية هي: وزارة ال�صحة، مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية، 

م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث وجامعة الملك �سعود.
في  ت�ساعدهم  كي  ال�صحي  القطاع  في  القرار  ومتخذي  للمهتمين  م�ستقبلية  ر�ؤية  توفير  �إلى  البرنامج  ويهدف 
�أن  كما  ال�سعودية،  العربية  المملكة  في  والت�أهيلية  والوقائية  العلاجية  الخدمات  لتوفير  اللازمة  الخطط  و�ضع 
الا�ضطرابات  انت�شار  ن�سب  على  التعرف  هو  نوعها  من  الأولى  تعتبر  التي  الدرا�سة  هذه  من  الرئي�سي  الهدف 
الإن�سانية  �آثارها  على  ال�ضوء  وت�سليط  لها  المتاحة  العلاج  وو�سائل  وحجمها  المملكة،  مناطق  كافة  في  النف�سية 

والاجتماعية والاقت�صادية.  

الأبحاث: 
يقوم مركز الأمير �سلمان لأبحاث الإعاقة بتنفيذ العديد من الم�شاريع والبرامج البحثية التي تهدف �إلى تحقيق 
مع  والعالمية  والإقليمية  المحلية  ال�شراكات  و�إقامة  بالتعاون  ذلك  تنفيذ  ويتم  النا�س(،  ينفع  )علم  المركز  �شعار 
الإيجابي  المردود  من  م�ستوى  �أعلى  �إلى  للو�صول  وذلك  المتخ�ص�صة،  والبحثية  الأكاديمية  الجهات  من  العديد 

لتحقيق �أهداف ور�سالة المركز. 
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على  وهي  2011م  لعام  للمركز  البحثية  والبرامج  الم�شاريع  بع�ض  تنفيذ  متابعة  عن  مخت�صرة  نبذة  يلي  وفيما 
النحو التالي: 

البرنامج الوطني للفح�ص المبكر لحديثي الولادة لأمرا�ض التمثيل الغذائي. 	�
برنامج �سهولة الو�صول ال�شامل. 	�
الم�سح الوطني لل�صحة النف�سية. 	�

البرنامج الوطني لتطوير مهارات التوا�صل. 	�
برنامج التدريب المهنى. 	�

برنامج التمكين للمعوقين من الاندماج الاقت�صادي. 	�
�صعوبات التعلم. 	�

النظام المتكامل لإن�شاء وتقييم مراكز الرعاية النهارية. 	�
تحديد الأ�سا�س الجيني لل�صمم الوراثي بالمملكة العربية ال�سعودية. 	�

ال�صفات المر�ضية والجينية لمر�ض الحثل الع�ضلي الطرفي في المملكة العربية ال�سعودية. 	�
العلاج با�ستخدام الخلايا الجذعية في �أبحاث الإعاقة - تفاعلات الخلايا الجذعية مع البيئة الالتهابية في  	�

مر�ض الت�صلب المتعدد و�أمرا�ض الانتكا�س الع�صبي و�أمرا�ض �أخرى في الجهاز الع�صبي المركزي.
تطوير علاج الخلايا الجذعية الذاتية لمر�ضى الاعتلال ال�شرياني الطرفي الحاد للطرف ال�سفلي – درا�سة  	�

غير ع�شوائية في الطور الثاني.
العلاج الجيني با�ستخدام موروثة  MERTK لمر�ضى حثل ال�شبكية. 	�

الشؤون الأكاديمية والتدريب:
�إنها  �إدارة ال�ش�ؤون الأكاديمية والتدريب من الإدارات الهامة بمركز الأمير �سلمان لأبحاث الإعاقة حيث  تعتبر 
تقوم بتوفير برامج و�أن�شطة �أكاديمية وور�ش عمل متخ�ص�صة تخدم ق�ضية الإعاقة والمتخ�ص�صين الذين يهتمون 
بالمعوقين وترفع من كفاءتهم وت�أهيلهم ليكونوا متمكنين من الدور التعليمي الذي يقومون به. وقد قامت الإدارة 

�ضمن برنامجها الأكاديمي لعام 2011م بتقديم العدد من الأن�شطة التدريبية تمثلت ما يلي: 
�	 )4( محا�ضرات.

�إقامة )15( ور�شة عمل. 	�
�إقامة )1( محا�ضرة عبر البث المرئي. 	�
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Section 2 Bahri Brand GuidelineS

The Identity

The Bahri Identity is composed of two 
elements – the Symbol and the Wordmark. 
These two elements combined form 
the Brandmark.

There are three versions of the
Bahri Identity:

— Dual Language
— English
— Arabic

Always use approved master artwork and
do not attempt to recreate the Bahri Identity.Symbol

Brandmark

Wordmark

dual language identity

english identity arabic identity

BRANDMARK & USAGE

الرعاة لبرامج الجمعية للعام 2011
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الإخوة والأخوات / أعضاء الشرف 
			   الإخوة والأخوات / أعضاء الجمعية العمومية

الموقرين
        

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
�أقدم لكم  ملخ�صاً لتقرير مراقب الح�سابات  �أن  ي�سعدني بالإنابة عن مجل�س الإدارة والأمانة العامة للجمعية 
عن الح�ساب الختامي كما في 1433/2/5هـ الموافق 2011/12/30م، وتعك�س �أرقام الميزانية حجم التو�سع الذي 
التي  �إلى المناطق  ت�شهده برامج الجمعية وم�شروعاتها، والجهد المميز الذي تبذله جمعيتكم لإي�صال خدماتها 

تحتاجها، وما ي�ستتبع ذلك من م�ساعي لت�أمين م�صادر التمويل ب�صورة دائمة وثابتة.

ووفقاً للنظام الأ�سا�سي للجمعية ) المادة 8( يمكن لأع�ضاء الجمعية العمومية الاطلاع على الميزانية العمومية 
يرغب  لمن  ذلك  نوفر  �أن  وي�سعدنا  العمومية،  الجمعية  اجتماع  على  عر�ضها  وقبل  الجمعية  مقر  في  ومرفقاتها 

من الأع�ضاء.

�شاكراً ومقدراً كريم تفاعلكم وم�ساندتكم،،،،،

عضو مجلس الإدارة والمشرف المالي 
أسامة بن علي ماجد قباني
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مركز الملك فهد بن عبدالعزيز بالريا�ض
�ص.ب8557 الريا�ض 11492

ت: 8807000 )01( ف: 4547415 )01(
riyadh@dca.org.sa :البريد الإ لكتروني

مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز بجدة
�ص.ب 13213 جدة 21493

ت: 6224080 )02( ف: 6224070 )02(
jeddah@dca.org.sa :البريد الإلكتروني

مركز الأمير �سلطان بن عبدالعزيز بالمدينة المنورة
�ص.ب7187 المدينة المنورة

ت: 8424599 )04( ف: 8424699 )04(
 maddinah@dca.org.sa :البريد الإلكتروني

مركز الأمير �سلمان بن عبدالعزيز بحائل
�ص.ب 6762 حائل

ت: 5669555 )06( ف: 5343917 )06(
 hail@dca.org.sa :البريد الإلكتروني

مركز مكة المكرمة
�ص.ب 13456 مكة المكرمة

ت: 5270090 )02( ف: 5270091 )02(
makkah@dca.org.sa :البريد الإ لكتروني

مركز الجوف
�ص.ب 1199 �سكاكا الجوف

ت: 6251357 )04( ف: 6251468 )04(
 jof@dca.org.sa :البريد الإلكتروني

مكتب ع�سير
�ص.ب 4213 �أبها 61491

ت: 2317040 )07( ف: 2317041 )07(
asir@dca.org.sa :البريد الإلكتروني

مكتب الباحة
�ص.ب 2455 الباحة

ت: 7252056 )07( ف: 7252056 )07(

للات�صال المجاني 1118 124 800
الرقم الموحد   920006222 

الموقع على الإنترنت
 www.dca.org.sa

الأمـانــة الــعــامــة
ت: 8807000 )01( ف: 4543521 )01(

Info@dca.org.sa :البريد الإلكتروني
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